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Las aportaciones y avances en las politicas en salud, a lo largo de los afios, tanto a nivel mundial
como nacional, han permitido un aumento en la esperanza de vida, disminucion de la mortalidad,
asi como el control de algunas enfermedades transmisibles, en la poblacién mexicana. A pesar de
esto, los cambios en la economia global, asi como en la dindmica poblacional de cada pals, la
propagacion de enfermedades nuevas y reemergentes, pone a prueba la capacidad de los
profesionales de salud para hacer frente a las problematicas y necesidades en salud de la
poblacion, las cuales son diversas (Auer, A. y Guerrero, J. 2011). Por tal motivo, uno de los propdsitos
fundamentales para el sistema de salud es garantizar la formacién y capacitacion permanente de
los recursos humanos en salud (DGCES, 2015].

En la Region de las Américas, se presentan factores particulares que intervienen en la situaciéon de
salud de cada poblacion, es por ello que la Atencion Primaria de Salud (APS) como el:

“enfoque de la salud que incluye a toda la sociedad y que tiene por objeto garantizar el mayor
nivel posible de salud y bienestar y su distribucién equitativa mediante la atencidn centrada en las
necesidades de la gente tan pronto como sea posible a lo largo del proceso continuo que va
desde la promocién de la salud y la prevencion de enfermedades hasta el tratamiento, la
rehabilitacion y los cuidados paliativos, y tan proximo como sea posible del entorno cotidiano de
las personas” (OMS, 2021).

Es la oportunidad, tarea y desafio a implementar a traves de la formacion, asi como capacitacion
de cada uno de los actores que intervienen en la provision de |os servicios de salud.

Por lo anterior, es necesario incorporar aspectos relativos a las condiciones y tiempos para la
capacitacion, los espacios de formacion, los nuevos perfiles profesionales, la interdisciplinariedad,
la gestidn de nuevas tecnologias, procesos de evaluacion e investigacidon que mejoren las bases
para el aprendizaje profesional en el cual se eleve la calidad educativa del docente y el alumno.
A la par, resulta relevante considerar la transversalidad de la APS en los curriculos de Ciencias de
la Salud y ello evitar la fragmentacion del conocimiento, para abrir la reflexion en la APS como
agente dinamizador del Bienestar en la formacion de recursos humanos en salud, por lo cual, se
propone la educacion interprofesional como eje para la operacionalizacion de la APS vy la
transformacion del sistema de salud.

En el presente documento se describen las actividades necesarias para establecer un plan
estratégico de capacitacion 360, el cual pretende disminuir las barreras de accesibilidad, cobertura
e inequidad en los servicios de salud a la poblacion sin seguridad social, a través de proporcionar
las herramientas de conocimiento y habilidades necesarias a los actores y profesionales de salud,
asi como a la poblacion.
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La importancia de este documento radica en su capacidad para mejorar la calidad de la atencién
medica, fortalecer las habilidades del personal y promover una cultura organizacional centrada en
el aprendizaje y mejora continua en el servicio. En un contexto donde la atencién médica juega
un papel crucial en la calidad de vida de la poblacion como ya se ha mencionado, es fundamental
que el personal de salud esté debidamente capacitado y actualizado en las Ultimas practicas y
tecnologias médicas.

Los Servicios de Salud IMSS Bienestar, como una institucion dedicada a proporcionar servicios de
salud a comunidades vulnerables y marginadas en México, enfrenta desafios Unicos que requieren
un enfoque estratégico. Los desafios identificados incluyen la falta de acceso a recursos médicos
adecuados, barreras linguisticas y culturales, asi como la necesidad de abordar enfermedades
especificas que afectan a ciertas poblaciones de manera desproporcionada.

En este sentido, un plan bien disefiado y ejecutado puede marcar la diferencia en la capacidad de
los Servicios de Salud IMSS Bienestar para cumplir con su misiéon de brindar atencion médica de
calidad y equitativa a agquellos que mas lo necesitan.

Una capacitacion adecuada del personal de salud es fundamental para garantizar la seguridad y
el bienestar de los pacientes. Los avances constantes en medicina y techologia meédica requieren
que los profesionales de la salud estén actualizados en las Ultimas practicas y procedimientos, sin
omitir dar atencion a aquellas necesidades identificadas en un primer momento al interior de las
Unidades de Atencion a la Salud.

La capacitacion del personal desempeia un papel primordial en la mejora de la calidad de vida
de las comunidades al contar con profesionales en areas no solo como la medicina preventiva, la
promocién de la salud y la atencidn integral entre otros, la instituciéon puede contribuir a la
prevencion de enfermedades, la promocidon de estilos de vida saludables y la reduccion de las
disparidades en el acceso a la atencion médica.
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3. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Para la implantacién e implementacion del Plan Estratégico es importante considerar etapas
bdsicas para llevar el proceso de formacidén y educacion continua y permanente por cada
miembro que integre en cada uno de los distintos niveles y jerarquias, las cuales son:

Disenar o
emplear
metodologia
didactica

Planificacion

Intervencion Evaluacion

Diagnéstico de las acciones
y/o estrategias

El esquema sugerido para integrar el proceso, es el siguiente:

SERVICIOS DE SALUD

IMSS IMSS-BIENESTAR

2. Tematicasy
Competencias del MAS-B 1. Ejes de Capacitacién
y Prioridades de Salud

3. Categorias <

Laborales 6. Modalidad

/

4. Nivelesde
Atenciény
de
Conduccién

Componentes del esquema para integraciéon de las Acciones y/o estrategias del Plan de
Capacitacion:

1) Ejes de capacitacion
a. Atencion Primaria de Salud Integral e integrada
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b. Habilidades clinicas del personal de salud

c. Calidad Técnica e interpersonal
d. Liderazgo, habilidades de gestion e interdisciplinariedad

Tematicas y Competencias del MAS-B y Prioridades de Salud
a. Estrategias prioritarias por alto impacto en salud
b. Temas Estratégicos para la Implementacion del MAS-Bienestar
c. Temasy competencias transversales

Categorias Laborales
Medicina, Enfermeria, Nutricidn, Psicologia, Trabajo social, Odontologia, Quimico,
Promotor de la salud, Administrativa y otras.

Niveles de Atencion y de Conduccién
a. Primer Nivel
b. Segundo Nivel
c. Tercer Nivel
d. Nivel Directivo y/o de Gestion

Periodo
Trimestral, Cuatrimestral, Semestral y/o anual

Modalidad
a. Presencial
b. Virtual

Lo anterior considera las siguientes categorias y tematicas:

Clasificacion Tematica

Prevencion, atencion y control de enfermedades cardiometabdlicas (ECM)
Prevencién, atencién y control de enfermedades transmisibles (ET)
Fortalecimiento de la salud sexual, reproductiva y neonatal
Fortalecimiento de la salud mental y prevencion de las adiciones
Prevencion y atencidn de accidentes y violencia

Control de las enfermedades prevenibles por vacunacion (EPV)

Atencién integral a la infancia y adolescencia

Atencion integral de las personas mayores y otros grupos vulnerables

©
=)
©
%)
c
0]
(7]
(0]
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e
9o
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a

Deteccidn y atencidn oportuna de las principales enfermedades
oncoldgicas
Preparacion para la atencion médica en desastres y emergencias sanitarias
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Fortalecimiento de los procesos de atencién médica del primer nive \
Fortalecimiento de los procesos de atencidén médica del segundo nive :
Fortalecimiento de los procesos de atencién meédica del tercer nivel
Promocidn de la salud

Estrategia de informacion, educacion y comunicacion (EIC)

Vigilancia Epidemioldgica

Farmacovigilancia

Vigilancia Epidemioldgica Simplificada (VES)

Calidad y seguridad de la atencién

Acciones Esenciales para la Seguridad del Paciente

Educacién continua, capacitacion e investigacion

Procesos Transversales

Supervision y asesoria

Evaluacion y acciones de mejora

Generacion y administracion de la informacion

Abasto oportuno y suficiente de medicamentos, vacunas € insumos
medicos

Adecuada infraestructura y equipamiento de unidad de salud y hospitales

Estrategias dinamizadoras de las Redes Integradas de Servicios de Salud
Enfermedades Cardiometabdlicas (Hipertension, IAM, EVC, Diabetes,
Obesidad, Dislipidemias) HEARTS

Estrategia Nacional de Atencién a la Salud Mental ENLASAME-mhGAP
Hepatitis Cy VIH

Dengue

Nutricidon en los primeros 1000 dias de vida

Programas de Accion Especifico

COVID-19

Salud Materna y neonatal

Estrategias prioritarias por alto
impacto en salud

Atencion Primaria de Salud

Funciones esenciales de la Salud Publica

Entornos habilitantes y salas de LPR

Unidades de aborto seguro

Unidades de atencion especializada de atencion a la violencia
EPOC

Envejecimiento en el primer nivel de atencién

Codigo infarto

Codigo cerebro

Unidades de deteccidn temprana de cancer y acompafiamiento

Temas estratégicos para la
implementacion del MAS
Bienestar
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Programa universal de vacunacion

Calidad y seguridad [IAAS, AESP, etc.]
Tuberculosis

Gestidn de riesgos, emergencias y desastres (Hospital seguro)
Rol ampliado de enfermeria
Salud sexual y reproductiva

Garantia de derechos

Trato digno y respetuoso
Interculturalidad

Geénero

Derechos Humanos
Comunicacioén

Liderazgo compartido
Competencias interprofesionales
Determinantes sociales de la salud
Bioética

Humanismo

Gestion y direccion
Corresponsabilidad

Compasién

Bienestar

Trabajo en equipo

Manejo de conflictos

Temas y competencias transversales

Al mes de febrero es posible contar con los diagndsticos observables en el Anexo 1.

Dirigir, estandarizar, sistematizar, implementar y coordinar los programas de capacitacion,
educacion continua y permanente, formacion y profesionalizacidn del personal de salud, personal
en formacion y docente para contribuir a la mejora en el proceso de atencion en salud.
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Mejorar la calidad de la atencion médica proporcionando capacitacion para actualizar y
mejorar las habilidades y competencias del personal de salud.

Fortalecer las habilidades de gestién vy liderazgo, mediante capacitaciones dirigidas a los
gerentes y lideres en técnicas de gestion efectiva y resolucion de problemas para
promover un ambiente de trabajo positivo y productivo.

Ofrecer programas de capacitacion en habilidades de comunicacion interpersonal y
empatia para mejorar la relacion medico-paciente y la satisfaccion de las personas.

Promover la actualizacion profesional continua: Establecer programas de desarrollo
profesional continuo que permitan al personal mantenerse al dia con los avances en su
campo y desarrollar nuevas competencias relevantes para su practica.

Ofrecer capacitacion en areas como prevencion de enfermedades, promocion de estilos
de vida saludables y gestion de crisis de salud publica para mejorar la capacidad del
personal para abordar las necesidades de salud de la comunidad.

Cubrir las necesidades de capacitacion identificadas en cada una de las entidades
federativas a través del Sistema Educativo de Salud para el Bienestar

Considerando la visidon 2024, asi como el Programa Sectorial de Salud 2020-2024 establece como
estrategias prioritarias asegurar a la poblacion en regiones de alta y muy alta marginacion, y sin
afiliacion a las instituciones de seguridad social, el acceso a servicios de salud y medicamentos
gratuitos, asi como la gjecucion de acciones integrales de salud que ayuden a prolongar su vida
con calidad, evitar la ocurrencia de enfermedades o, en su caso, detectarlas tempranamente a
través de la participacion de todas las instituciones del Sistema Nacional de Salud:

El Plan Estratégico de Capacitacion de la Division de Educacion y Formacion en Salud esta alineado
a los ejes, metas y objetivos prioritarios establecidos para la implementacion y fortalecimiento de
los Servicios de Salud IMSS-BIENESTAR.
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Centralizaciéon

Objetivo

Objetivo 1

Fortalecer el proceso de
transferencia de los Servicios
Estatales de Salud al IMSS-
BIENESTAR para otorgar de
manera gratuita, servicios de
salud, medicamentos e insumos
a las personas sin seguridad
social.

Enfoque en la poblacion

Hacer realidad el derecho a la
proteccion de la salud a las
personas sin seguridad social
mediante la actualizacion
continua y permanente del
personal de salud y en
formacién en todos los
establecimientos transferidos al
IMSS-Bienestar

MAS-Bienestar

Obijetivo 2

Implementar el Modelo de
Atencion a la Salud para el
Bienestar [MAS-BIENESTAR] para
contribuir a hacer efectivo el
derecho a la proteccion de la
salud de las personas sin
seguridad social.

Disponibilidad

Objetivo 3

Incrementar la capacidad
instalada de los servicios de
salud a través de mejorar la

infraestructura, el equipamiento,
los recursos humanos vy el
abasto de medicamentos e
insumos para la salud, para
optimizar la cobertura y la
atencion de la poblacion usuaria
del IMSS-BIENESTAR.

Capacitacion del personal de
salud con enfoque en Atencion
Primaria de Salud mediante la
implementacién del Modelo de
Atencién a la salud para el
Bienestar con la finalidad de
mejorar la atencién digna y con
calidad de la poblacién sin
seguridad social mediante el
fortalecimiento de sus
competencias

Participacion
Social

Objetivo 4

Promover la participacion social
de las personas, familias,
comunidades y organizaciones,
para incidir en los

Realizacion de Seminarios de
Educacion Permanente con

tematicas con el objetivo de
visibilizar las inequidades en
salud, prevenir el acoso en
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comportamientos preventivos e
impulsar la corresponsabilidad
en salud.

Objetivo 5

Contribuir a la disminucion de
barreras econdmicas,
geograficas, de informacion,
obstaculos organizacionales y

todas sus formas, posiciolfs a‘/
perspectiva de género vy laT mm
discriminacién de las personas y
otras que forman parte de las
prioridades en salud IMSS-
BIENESTAR 2023-2030

Accesibilidad
de toda forma de
discriminacién, para mejorar la
accesibilidad y pertinencia de
los Servicios de Salud del IMSS-
BIENESTAR
Objetivo 6 Promover la estandarizacion del
Modelo de Gestion de Calidad y
Fomentar la calidad y seguridad Seguridad en la Atencion a la
Calidad y drile?:lsi asr?tr::c?:siodneezacilid Salud con el propdsito de
. fortalecer los procesos
Seguridad monitoreo, supervision y

evaluacion de la atencion en
salud para la mejora del
desempefio institucional

sustantivos de apoyo y
estratéqgicos en los
establecimientos transferidos al
IMSS-Bienestar

a) OBJETIVOS PRIORITARIOS - DEL IMSS-BIENESTAR (PIIMSS-B) 2023-2024

Con el fin de contribuir al objetivo superior del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 de lograr el
bienestar general de la poblacién, durante la presente Administracion, el Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR] centrara sus esfuerzos en alcanzar los siguientes objetivos especificos:

Objetivos Especificos OPD Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para

el Bienestar (IMSS-BIENESTAR] 2023-2024

1. Determinar las lineas estratégicas que se deberan efectuar para dar respuesta a las
prioridades en salud planteadas para el IMSS-BIENESTAR en el periodo 2023-2030.

planteados.

2. Definir las acciones de las diferentes lineas estratégicas que deberan realizar los diferentes
niveles de conduccion, unidades de salud y hospitales, para alcanzar los objetivos
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3. Designar metricas en salud para las diferentes acciones definidas, que permitan evaighe
desempeno de las lineas estrategicas. '

El presente plan emplea como fundamento las prioridades de salud 2023-2030 las cuales son:
e Prevencion, atencién y control de enfermedades Cardiometabodlicas (ECM]
e Prevencion, atencién y control de enfermedades Transmisibles (ET)
e Fortalecimiento de la salud sexual, reproductiva y neonatal
e Fortalecimiento de la salud mental y prevencion de las adicciones
e Prevencion y atencion de accidentes y violencia
e Control de las Enfermedades Prevenibles por Vacunacién (EPV])
e Atencion Integral a la Infancia y adolescencia
e Atencion Integral a las personas mayores y otros grupos vulnerables
e Deteccion y atencion oportuna de las principales enfermedades oncologicas

e Preparacion para la atencion médica en desastres y emergencias sanitarias.

Es importante considerar que también se toman en cuenta para el desarrollo de estos, los
procesos transversales:

e Fortalecimiento de los procesos de atencion meédica del primero y segundo nivel
e Promocién de la Salud y Estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion (IEC)

e Vigilancia epidemioldgica, Farmacovigilancia y Vigilancia epidemioldgica Simplificada
(VES)

e (Calidad y Seguridad en la atencién

e Educaciéon Continua, capacitacion e investigacion
e Supervisidon y asesoria

e Evaluacion y acciones de mejora

e Generacion y administracion de la informacion

e Abasto Oportuno y suficientes medicamentos, vacunas e insumos medicos

b) FINALIDAD DEL PLAN ESTRATEGICO DE CAPACITACION EN SALUD

Teniendo como propdsito primordial incrementar la calidad de la Educacion en Salud en
territorio nacional, se pretende:
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e Elevar el nivel de respuesta y/o rendimiento del personal de salud a través
competencias y, con ello incrementar la productividad y rendimiento de la instituci 3

e Mejorar la interaccion entre el personal de salud y con ello, elevar el interés por el
aseguramiento de la calidad en servicio.

e Satisfacer mas faciimente las necesidades de planeacion de los recursos humanos.

e Generar conductas positivas y mejorar en el clima de trabajo, la productividad y la calidad
y con ellos mejorar la moral en el desempefo de las actividades del personal.

e Generar la incentivacion por compensacion indirecta en el personal que integra la
institucién de salud.

e Mantener actualizado a los educandos en avances pedagdgicos y tecnoldgicos, para

alentar la iniciativa y la creatividad para evitar la obsolescencia de la fuerza de trabajo.

El plan de la Division de Formacion y Capacitacion tiene como enfoque central potenciar el
conocimiento y las habilidades en el ambito de la salud, abarcando a una poblacion diversa pero
interconectada. Nuestra poblacidn objetivo abarca tres pilares fundamentales: el personal de salud
en gjercicio, fuerza vital de la atencion médica; personal en formacion, tanto de pregrado como
posgrado, quienes representan el presente y futuro de la profesidn y su evolucion; y el personal
medico docente, que desempefia un papel crucial al construir conocimientos y modelar la
excelencia clinica.

Para el personal de salud en egjercicio, el plan estd disefiado con la finalidad de fortalecer y
actualizar sus habilidades clinicas, mantenerse al dia con los avances médicos y fomentar la
adopciéon de mejores practicas centradas en la persona bajo un enfogque de Atencidn Primaria de
Salud [APS) sefialado en el Modelo de Atencidn para la Salud para el Bienestar (MAS-B), para lo
cual consideramos vital proporcionar oportunidades de educacion continua que les permitan
enfrentar los desafios cambiantes del entorno de la salud.

El personal en formacion, tanto en pregrado como en posgrado, es un grupo esencial en el que
se busca invertir esfuerzos, nuevamente al integrar un enfoque centrado en la APS y el MAS-B,
asegurando cuenten con bases solidas y una comprension integral de teoria y practica en los
diversos campos de formacion de la salud, preparandolos para una carrera profesional basada en
la ética y la calidad de la labor que desempeiaran.

Finalmente, el personal de salud docente desempefia un papel trascendental al influir en la
préoxima generacion de profesionales de la salud, por lo que el compromiso latente es brindarles
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las herramientas necesarias para ser educadores efectivos, al mismo tiempo de fomé&
propio crecimiento profesional y el avance de su experiencia clinica.

Al invertir en estos tres pilares, aspiramos a fortalecer el sistema de salud en su conjunto,
garantizando una atencion médica de calidad, innovacion continua y un legado duradero que sea
para el bien de la poblacidon mexicana sin seguridad social.

Personal de

Salud
Perzgnal Personal
Formacion Docente

Fuente: Creacioén Propia, CEI-2023

El IMSS-BIENESTAR brindara los servicios de salud en aquellas entidades federativas con las que
celebre convenios de coordinacion para la transferencia de dichos servicios; incluyendo dentro
de los mismos las actividades de educacidn continua, capacitacion, profesionalizacion e

investigacion para el personal de salud de los establecimientos a cargo.

Con base a las prioridades 2023-2020 del IMSS-Bienestar, se consideran 23 entidades federativas
que son transferidas:
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O add caeld d = AD ... - - AD Old
Total 15,417,158 11,418,934 26,836,092

1 Baja California 0 69,591 69,591
2 Baja California Sur 269,348 0 269,348
3 Campeche 392,405 142,467 534,872
4 Colima 302,465 0 302,465
5 Chiapas 0 2,092,221 2,092,221
6 Chihuahua 0 254,767 254,767
7 Durango 0 325,754 325,754
8 Guerrero 2,527,215 115,558 2,662,773
9 Hidalgo 0 664,914 664,914
10 México 0 57,603 57,603
m Michoacan 2,002,153 1,183,336 3,185,489
12 Morelos 1,172,317 0 1,172,317
13 Nayarit 442,473 190,636 633,109
14 Oaxaca 1,919,859 1,262,326 3,182,175
15 Puebla 0 1,261,217 1,261,217
16 San Luis Potosi 0 701,447 701,447
17 Sinaloa 917,449 294,330 1,211,779
18 Sonora 1,015,066 0.00 1,015,066
19 Tamaulipas 0 300,370 300,370
20 Tlaxcala 887,448 0 887,448
21 Veracruz 3,548,960 1,581,024 5,129,984
22 Yucatan 0 472,267 472,267
23 Zacatecas 0 449,116 449,116

Fuente: 1INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Cuestionario Basico, tabulado
predeterminado. 2Unidad del Programa IMSS-Bienestar. Padrén de beneficiarios, 2022. 3Calculos
propios a partir del supuesto de que la poblacién beneficiaria del Programa IMSS-Bienestar esta
incluida en la poblacidon potencial total sin seguridad social del INEGI 2020, soélo se ven reflejadas
la poblacion sin seguridad social de las entidades federativas que al inicio del afio ya habian
trasferido los servicios de salud o estaban en proceso, conforme avance el afio la poblacién
objetivo del IMSS-BIENESTAR aumentara de acuerdo con lo antes referido.
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servicios de salud
através de
mejorar la
infraestructura, el
equipamiento, los
recursos humanos
y el abasto de
medicamentos e
insumos para la
salud, para
optimizar la

capacitacion y
formacion del
personal de base,
confianza,
pregrado y
posgrado del
IMSS-BIENESTAR,
para contar con
profesionales,
técnicosy
auxiliares de la

capacitacion y
formacién en
salud para la
profesionalizacio
n del personal
del IMSS-
BIENESTAR

BIENESTAR
Area Objetivo Estrategia Accién Compromiso
responsab
le
Area de 3. Incrementar la 3.3 Elaborar 3.3.1ldentificar las | 1. Realizar el
Desarrollo | capacidad planes de necesidades de Diagnostico de
del instalada de los educacion, educacion, necesidades de
Proceso servicios de salud | capacitaciony capacitacion y formacion y
Educativo | atravésde formacion del formacion en actualizacion del
en Salud mejorar la personal de base, | salud para la personal docente
infraestructura, el | confianza, profesionalizacié | en los Servicios de
equipamiento, los | pregradoy n del personal Salud IMSS-
recursos humanos | posgrado del del IMSS- BIENESTAR.
y el abasto de IMSS-BIENESTAR, | BIENESTAR
medicamentos e | para contar con
insumos para la profesionales,
salud, para técnicos y
optimizar la auxiliares de la
coberturayla salud,
atencion de la actualizados
poblacién usuaria
del IMSS
BIENESTAR.
3. Incrementar la 3.3 Elaborar 3.3.1 ldentificar las | 2.Realizar
capacidad planes de necesidades de Procedimiento para
instalada de los educacion, educacion, emitir opinion

técnica respecto al
perfil profesional de
los candidatos de
nuevo ingreso y del
personal de base
que solicita cambio
de rama a médico
familiar, médico no
familiar y cirujano
maxilo-facial del
IMSS-Bienestar para




IMSS

BIENESTAR

coberturay la

salud,

la sistematizaclon

atencion de la actualizados del proceso.
poblacién usuaria

del IMSS

BIENESTAR.

3. Incrementar la 3.3 Elaborar 3.3.3 Promover e | 3.Disenar el
capacidad planes de incentivar la Programa de
instalada de los educacion, profesionalizacié | formaciony

servicios de salud
a traves de
mejorar la
infraestructura, el
equipamiento, los
recursos humanos
y el abasto de
medicamentos e
insumos para la
salud, para
optimizar la
coberturay la
atencion de la
poblacién usuaria
del IMSS
BIENESTAR.

capacitacion y
formacion del
personal de base,
confianza,
pregrado y
posgrado del
IMSS-BIENESTAR,
para contar con
profesionales,
técnicosy
auxiliares de la
salud,
actualizados

Ny actualizacion
continua del
personal médico
y parameédico,
para incrementar
las aptitudes
técnicas y
habilidades
interpersonales.

actualizacion
docente para
desarrollar las
competencias
necesarias en el
proceso de
educacion
interprofesional
para la practica
colaborativa en los
procesos de
atencion a la salud.

3. Incrementar la
capacidad
instalada de los
servicios de salud
através de
mejorar la
infraestructura, el
equipamiento, los
recursos humanos
y el abasto de

3.3 Elaborar
planes de
educacion,
capacitacion y
formacion del
personal de base,
confianza,
pregrado y
posgrado del
IMSS-BIENESTAR,

3.3.1 Identificar las
necesidades de
educacion,
capacitacion y
formacién en
salud para la
profesionalizacid
n del personal
del IMSS-
BIENESTAR

4 Realizar €l
Diagndstico de
necesidades de
educaciéony
formacion del
personal de Salud
IMSS-BIENESTAR.
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BIENESTAR

medicamentos e
insumos para la
salud, para
optimizar la
coberturay la
atencion de la
poblacién usuaria
del IMSS
BIENESTAR.

para contar con
profesionales,
técnicosy
auxiliares de la
salud,
actualizados

3. Incrementar la
capacidad
instalada de los
servicios de salud
a través de
mejorar |a
infraestructura, el
equipamiento, los
recursos humanos
y el abasto de
medicamentos e
insumos para la
salud, para
optimizar la
coberturay la
atencion de la
poblacién usuaria
del IMSS
BIENESTAR.

3.3 Elaborar
planes de
educacion,
capacitacion y
formacion del
personal de base,
confianza,
pregrado y
posgrado del
IMSS-BIENESTAR,
para contar con
profesionales,
técnicosy
auxiliares de la
salud,
actualizados

3.3.2 Implementar
los programas de
capacitacion y
educacion
continua del
personal médico,
paramédico,
becarios de
pregrado y
posgrado, y de
accioéon
comunitaria, para
el fortalecimiento
de las
competencias
técnicas en salud
del personal en
IMSS-BIENESTAR

5. Coordinar la
ejecucion del Plan
de Formacion y
Actualizacion
Docente en los
Estados que
pertenecen al IMSS-
Bienestar para
desarrollar las
competencias en el
90% del personal de
salud con funciones
docentes

3. Incrementar la
capacidad
instalada de los
servicios de salud
atraves de
mejorar la
infraestructura, el
equipamiento, los
recursos humanos
y el abasto de

3.3 Elaborar
planes de
educacion,
capacitacion y
formacion del
personal de base,
confianza,
pregrado y
posgrado del
IMSS-BIENESTAR,

3.3.1 Identificar las
necesidades de
educacion,
capacitacion y
formacion en
salud para la
profesionalizacid
n del personal
del IMSS-
BIENESTAR

6.Realizar la Norma
para la Carrera de
Docente
Institucional del
Personal de Salud
del IMSS-Bienestar
para la
sistematizacion del
proceso.




IMSS

BIENESTAR

medicamentos e
insumos para la
salud, para
optimizar la
coberturay la
atencion de la
poblacién usuaria
del IMSS
BIENESTAR.

para contar con
profesionales,
técnicosy
auxiliares de la
salud,
actualizados

3. Incrementar la
capacidad
instalada de los
servicios de salud
a través de
mejorar |a
infraestructura, el
equipamiento, los
recursos humanos
y el abasto de
medicamentos e
insumos para la
salud, para
optimizar la
coberturay la
atencion de la
poblacién usuaria
del IMSS
BIENESTAR.

3.3 Elaborar
planes de
educacion,
capacitacion y
formacion del
personal de base,
confianza,
pregrado y
posgrado del
IMSS-BIENESTAR,
para contar con
profesionales,
técnicosy
auxiliares de la
salud,
actualizados

3.3.3 Promover e
incentivar la
profesionalizacid
Ny actualizacion
continua del
personal médico
y paramédico,
para incrementar
las aptitudes
técnicas y
habilidades
interpersonales.

7. Coordinar la
vinculaciéon con
instituciones
educativas y de
investigacion

cientifica, nacionales

e internacionales,
que contribuyan en
la formacién de
personal de salud y
desarrollo de
conocimiento
cientifico.

3. Incrementar la
capacidad
instalada de los
servicios de salud
atraves de
mejorar la
infraestructura, el
equipamiento, los
recursos humanos
y el abasto de

3.3 Elaborar
planes de
educacion,
capacitacion y
formacion del
personal de base,
confianza,
pregrado y
posgrado del
IMSS-BIENESTAR,

3.3.3 Promover e
incentivar la
profesionalizacio
n vy actualizacion
continua del
personal médico
y paramédico,
para incrementar
las aptitudes
técnicas y

8. Certificar al 80%
del personal de
enfermeria como
Auxiliar de
enfermeria general
mediante ROCO
para la basificacion
del personal
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BIENESTAR

medicamentos e
insumos para la
salud, para
optimizar la
coberturay la
atencion de la
poblacién usuaria
del IMSS
BIENESTAR.

para contar con
profesionales,
técnicosy
auxiliares de la
salud,
actualizados

habilidades
interpersonales.

3. Incrementar la
capacidad
instalada de los
servicios de salud
a través de
mejorar |a
infraestructura, el
equipamiento, los
recursos humanos
y el abasto de
medicamentos e
insumos para la
salud, para
optimizar la
coberturay la
atencion de la
poblacién usuaria
del IMSS
BIENESTAR.

3.3 Elaborar
planes de
educacion,
capacitacion y
formacion del
personal de base,
confianza,
pregrado y
posgrado del
IMSS-BIENESTAR,
para contar con
profesionales,
técnicosy
auxiliares de la
salud,
actualizados

3.3.3 Promover e
incentivar la
profesionalizacid
Ny actualizacion
continua del
personal médico
y paramédico,
para incrementar
las aptitudes
técnicas y
habilidades
interpersonales.

9. Realizar Congreso
Nacional para la
Formacion y
Actualizacion
Docente en Salud
para dar
reconocimiento al
personal docente
que subio de
categoria

Jefatura de
Area de

Educacién
Permanent
e en Salud

1. Fortalecer el
proceso de
transferencia de
los servicios
estatales de salud
al imss-bienestar
para otorgar, de
manera gratuita,
servicios de salud,
medicamentos e

1.3 Instrumentar
en las unidades
de saludy
hospitales
transferidos al
IMSS-BIENESTAR,
las acciones
esenciales para la
prestacion
gratuita de los

1.3.4 Capacitar en
el MAS-
BIENESTAR al
personal del
IMSS-BIENESTAR,
con el objeto de
gue la atencién
en salud se
realice con base
en el marco

1.Cobertura de
capacitacion en el
MAS-Bienestar del
personal de salud
del IMSS-BIENESTAR




IMSS

BIENESTAR
insumos servicios médicos | normativo
asociados a las a las personas sin | vigente

personas sin
seguridad social.

seguridad social,
conforme al MAS-
Bienestar.

2. Implementar el
Modelo de
Atencidn ala
Salud para el
Bienestar [MAS-
Bienestar] para
contribuir a hacer
efectivo el
derecho a la
proteccién de la
salud de las
personas sin
seguridad social.

2.3 Planificar los
programas y
acciones
comunitarias de
promocion de la
salud, prevencion
de las
enfermedades y
atencion medica
para vincularlos
con las
prioridades de
IMSS-BIENESTAR y
las estrategias

2.3.1 Incorporar al
programa de
capacitacion del
personal de salud
temas de
Atencion Primaria
en Salud y
Atencion
Centrada en las
Personas para
mejorar el
contacto con los
usuarios de los
servicios de salud

2. Capacitar al
personal del IMSS-
BIENESTAR en el
Curso Virtual de
Atencion Primaria
de Salud..

sectoriales del IMSS-
BIENESTAR
3.incrementar la 3.3. Elaborar 3.3.1ldentificar las | 3. Elaboracion de un
capacidad planes de necesidades de Programa de
instalada de los educacion, educacion, capacitacion y

servicios de salud
a traves de
mejorar |a
infraestructura, el
equipamiento, los
recursos humanos
y el abasto de
medicamentos e
insumos para la
salud, para

capacitacion y
formacion del
personal de base,
contrato y
confianza del
IMSS-BIENESTAR,
para contar con
profesionales,
técnicos y
auxiliares de la

capacitacion y
formacion en
salud para la
profesionalizacid
n del personal
del IMSS-
BIENESTAR

educacion continua
para el
fortalecimiento de
las competencias
técnicas, clinicas,
interpersonales, de
gestion y de
atencion primaria
de salud en el
personal del IMSS-




IMSS

BIENESTAR

optimizar la
coberturay la
atencion de la
poblacién usuaria
del IMSS-
BIENESTAR

salud,
actualizados.

BIENESTAR.

3.incrementar la
capacidad
instalada de los
servicios de salud
a traves de
mejorar la
infraestructura, el
equipamiento, los
recursos humanos
y el abasto de
medicamentos e
insumos para la
salud, para
optimizar la
coberturay la
atencion de la
poblacién usuaria
del IMSS-
BIENESTAR

3.3. Elaborar
planes de
educacion,
capacitacion y
formacion del
personal de base,
contrato y
confianza del
IMSS-BIENESTAR,
para contar con
profesionales,
técnicosy
auxiliares de la
salud,
actualizados.

3.3.2 Implementar
los programas de
capacitacion y
educacion
continua del
personal médico,
parameédico,
becarios de
pregrado y
posgrado, y de
accion
comunitaria, para
el fortalecimiento
de las
competencias
técnicas en salud
del personal en
IMSS-BIENESTAR

4. Realizar la norma
para la Educacion
en salud en el IMSS
Bienestar donde se
estipularan los
aspectos técnicos,
administrativos y
académicos de la
educacion en Salud
para planear,
organizar, dirigir y
evaluar las
actividades de
formacion y
educacion
permanente en
salud en el IMSS-
BIENESTAR

3.incrementar la
capacidad
instalada de los
servicios de salud
através de
mejorar la
infraestructura, el
equipamiento, los
recursos humanos
y el abasto de

3.3. Elaborar
planes de
educacion,
capacitacion y
formacion del
personal de base,
contrato y
confianza del
IMSS-BIENESTAR,
para contar con

3.3.2 Implementar
los programas de
capacitacion y
educacion
continua del
personal médico,
parameédico,
becarios de
pregrado y
posgrado, y de

5. Realizar la norma
para la educacion a
distancia que
permita facilitar y
ampliar la cobertura
de los programas
educativos
institucionales de
actualizacion y
capacitacion del
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BIENESTAR

medicamentos e
insumos para la
salud, para
optimizar la
coberturay la
atencion de la
poblacién usuaria
del IMSS-
BIENESTAR

profesionales,
técnicosy
auxiliares de la
salud,
actualizados.

accion
comunitaria, para
el fortalecimiento
de las
competencias
técnicas en salud
del personal en
IMSS-BIENESTAR

personal de satu
fin de mejorar la
atencion a la
poblacién sin
seguridad social

3.incrementar la
capacidad
instalada de los
servicios de salud
a través de
mejorar |a
infraestructura, el
equipamiento, los
recursos humanos
y el abasto de
medicamentos e

3.3. Elaborar
planes de
educacion,
capacitacion y
formacion del
personal de base,
contrato y
confianza del
IMSS-BIENESTAR,
para contar con
profesionales,

3.3.2 Implementar
los programas de
capacitacion y
educacion
continua del
personal médico,
paramédico,
becarios de
pregrado y
posgrado, y de
accioéon

6. Realizar el
procedimiento para
establecer las
politicas y
actividades que se
llevan a cabo para la
producciéon e
implementacion de
intervenciones
educativas a
distancia a fin de

insumos para la técnicos y comunitaria, para | mejorar la

salud, para auxiliares de la el fortalecimiento | educacion en salud
optimizar la salud, de las en el IMSS-
coberturay la actualizados. competencias BIENESTAR
atencion de la técnicas en salud

poblacién usuaria del personal en

del IMSS- IMSS-BIENESTAR

BIENESTAR

3.incrementar la 3.3. Elaborar 3.3.2 Implementar | 7. Realizar el
capacidad planes de los programas de | procedimiento para
instalada de los educacion, capacitacion y la planeacion e

servicios de salud
atraves de
mejorar la
infraestructura, el
equipamiento, los
recursos humanos
y el abasto de

capacitacion y
formacion del
personal de base,
contrato y
confianza del
IMSS-BIENESTAR,
para contar con

educacion
continua del
personal médico,
parameédico,
becarios de
pregrado y
posgrado, y de

implementacion de
los cursos de
Educacion
Permanente en
Salud en sus
modalidades
Semipresencial y
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IMSS

BIENESTAR

medicamentos e
insumos para la
salud, para
optimizar la
coberturay la
atencion de la
poblacién usuaria
del IMSS-
BIENESTAR

profesionales,
técnicosy
auxiliares de la
salud,
actualizados.

accion
comunitaria, para
el fortalecimiento
de las
competencias
técnicas en salud
del personal en
IMSS-BIENESTAR

Mixta, asi comO /@
actividades basicas
del personal de
salud de IMSS-
BIENESTAR con el
proposito de
mantener
actualizado al
personal de salud.

3.incrementar la
capacidad
instalada de los
servicios de salud
a través de
mejorar |a
infraestructura, el
equipamiento, los
recursos humanos
y el abasto de
medicamentos e
insumos para la
salud, para
optimizar la
coberturay la
atencion de la
poblacién usuaria
del IMSS-
BIENESTAR

3.3. Elaborar
planes de
educacion,
capacitacion y
formacion del
personal de base,
contrato y
confianza del
IMSS-BIENESTAR,
para contar con
profesionales,
técnicos y
auxiliares de la
salud,
actualizados.

3.3.2 Implementar
los programas de
capacitacion y
educacion
continua del
personal médico,
paramédico,
becarios de
pregrado y
posgrado, y de
accioéon
comunitaria, para
el fortalecimiento
de las
competencias
técnicas en salud
del personal en
IMSS-BIENESTAR

8. Capacitar al
Personal de Salud
de IMSS-BIENESTAR
en el Curso Virtual
Intervencion breve:
habitos y estilos de
vida saludables para
la atencion de
enfermedades
cardiometabdlicas
en México

3.incrementar la
capacidad
instalada de los
servicios de salud
atraves de
mejorar la
infraestructura, el
equipamiento, los
recursos humanos
y el abasto de

3.3. Elaborar
planes de
educacion,
capacitacion y
formacion del
personal de base,
contrato y
confianza del
IMSS-BIENESTAR,
para contar con

3.3.2 Implementar
los programas de
capacitacion y
educacion
continua del
personal médico,
parameédico,
becarios de
pregrado y
posgrado, y de

9. Capacitar al
Personal de IMSS
BIENESTAR en el
Curso Virtual
"Acciones puntuales
para la prevencion
de mortalidad
materna”




IMSS

£)) 4 BIENESTAR

medicamentos e
insumos para la
salud, para
optimizar la
coberturay la
atencion de la
poblacién usuaria
del IMSS-
BIENESTAR

profesionales,
técnicosy
auxiliares de la
salud,
actualizados.

accion
comunitaria, para
el fortalecimiento
de las
competencias
técnicas en salud
del personal en
IMSS-BIENESTAR

5. Contribuir a la
disminucion de
barreras
econdmicas,
geograficas, de
informacion,
obstaculos
organizacionales
y de toda forma
de discriminacion,
para mejorar la
accesibilidad y
pertinencia de los
servicios de salud
del IMSS-
Bienestar.

5.2 Proponer y
gjecutar un
programa de
accesibilidad de
la infraestructura y
los servicios de
salud del IMSS-
BIENESTAR para la
inclusion de
personas con
discapacidad,
favorecer los
derechos
lingUisticos de
personas
indigenas y
prevenir la
violencia
institucional
contra las mujeres

5.2.3 Incorporar
en los planes de
educacion,
capacitacion y
formacion del
personal del
IMSS-BIENESTAR,
temas que
permitan
visibilizar las
inequidades en
salud, prevenir el
acoso en todas
sus formas,
posicionar la
perspectiva de
géneroy lano
discriminacion de
las personas.

10. Cobertura de
capacitacion del
Programa de
educacion continua
en tematicas de
inequidad, acoso,
géneroy no
discriminaciéon en
personal IMSS-
BIENESTAR.

Jefatura de
Area de
Profesional
izacion de
los
Recursos
Humanos
para la
Salud

1. Fortalecer el
proceso de
transferencia de
los servicios
estatales de salud
al imss-bienestar
para otorgar, de
manera gratuita,
servicios de salud,

1.3 Instrumentar
en las unidades
de saludy
hospitales
transferidos al
IMSS-BIENESTAR,
las acciones
esenciales para la
prestacion

1.3.4 Capacitar en
el MAS-
BIENESTAR al
personal de
niveles estatales y
de las unidades
de salud, con el
objeto de que la
atencién en salud

1. Capacitar al
personal de Salud
en Formacion de
Posgrado y
Pregrado en el
MAS-Bienestar
basado en la
Atencion Primaria
de Salud




IMSS

BIENESTAR

medicamentos e
insumos
asociados a las
personas sin
seguridad social.

gratuita de los
servicios medicos
a las personas sin
seguridad social,
conforme al MAS-
Bienestar.

se realice con
base en el marco
normativo
vigente

2. Implementar el
Modelo de
Atencidn ala
Salud para el
Bienestar [MAS-
Bienestar] para
contribuir a hacer
efectivo el
derecho a la
proteccién de la
salud de las
personas sin
seguridad social.

2.3 Planificar los
programas y
acciones
comunitarias de
promocion de la
salud, prevencion
de las
enfermedades y
atencion medica
para vincularlos
con las
prioridades de
IMSS-BIENESTAR y
las estrategias

2.3.2 Incorporar al
programa de
capacitacion del
personal de salud
temas de
Atencion Primaria
en Salud y
Atencion
Centrada en las
Personas para
mejorar el
contacto con los
usuarios de los
servicios de salud

2. Promover la
incorporacién de la
Atencion Primaria
de Salud, Educacién
Interprofesional y
Practica
Colaborativa en la
formacién integral
de las diferentes
profesiones
relacionadas con las
ciencias de la salud

sectoriales del IMSS-
BIENESTAR

3. Incrementar la 3.3 Elaborar 3.3.1ldentificar las | 3. Determinar la
capacidad planes de necesidades de disponibilidad de
instalada de los educacion, educacion, campos clinicos de
servicios de salud | capacitacion y capacitacion y formaciony la
através de formacion e formacion en distribucion de los
mejorar |a investigacion del | salud para la meédicos residentes

infraestructura, el
equipamiento, los
recursos humanos
y el abasto de
medicamentos e
insumos para la
salud, para

personal de base,
confianza,
pregrado y
posgrado del
IMSS-BIENESTAR,
para contar con
profesionales,

profesionalizacid
n del personal
del IMSS-
BIENESTAR,

con la finalidad de
cubrir el total de las
plazas ofertadas por
los estados




IMSS

BIENESTAR
optimizar la técnicosy
coberturay la auxiliares de la
atencion de la salud,

poblacién sin
seguridad social
del IMSS-
bienestar.

actualizados.

3. Incrementar la
capacidad
instalada de los
servicios de salud
a traves de
mejorar la
infraestructura, el
equipamiento, los
recursos humanos
y el abasto de
medicamentos e
insumos para la
salud, para
optimizar la
coberturay la
atencion de la
poblacioén sin
seguridad social
del IMSS-
bienestar.

3.3 Elaborar
planes de
educacion,
capacitacion y
formacion e
investigacion del
personal de base,
confianza,
pregrado y
posgrado del
IMSS-BIENESTAR,
para contar con
profesionales,
técnicosy
auxiliares de la
salud,
actualizados.

3.3.1 Identificar las
necesidades de
educacion,
capacitacion y
formacion en
salud para la
profesionalizacio
n del personal
del IMSS-
BIENESTAR,

4. Determinar las
tematicas de
capacitacioén para el
desarrollo de
competencias del
personal en
formacién basado
en el MAS-Bienestar,
la carga de
enfermedad vy las
prioridades de salud
de México

3. Incrementar la
capacidad
instalada de los
servicios de salud
através de
mejorar la
infraestructura, el
equipamiento, los
recursos humanos

3.3 Elaborar
planes de
educacion,
capacitacion y
formacion del
personal de base,
confianza,
pregrado y
posgrado del

3.3.1 Identificar las
necesidades de
educacion,
capacitacion y
formacién en
salud para la
profesionalizacio
n del personal
del IMSS-

5. Determinar la
agenda de
actividades para
realizar los estudios
de factibilidad que
permitan la
incorporacion de
Médicos Internos
de Pregrado en
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IMSS

BIENESTAR

y €l abasto de
medicamentos e
insumos para la
salud, para
optimizar la
coberturay la
atencion de la
poblacién usuaria
del IMSS
BIENESTAR.

IMSS-BIENESTAR,
para contar con
profesionales,
técnicosy
auxiliares de la
salud,
actualizados

BIENESTAR

hospitales de B
Servicios de Salud
de IMSS BIENESTAR

3. Incrementar la
capacidad
instalada de los
servicios de salud
a través de
mejorar |a
infraestructura, el
equipamiento, los
recursos humanos
y el abasto de
medicamentos e
insumos para la
salud, para
optimizar la
coberturay la
atencion de la
poblacién usuaria
del IMSS
BIENESTAR.

3.3 Elaborar
planes de
educacion,
capacitacion y
formacion del
personal de base,
confianza,
pregrado y
posgrado del
IMSS-BIENESTAR,
para contar con
profesionales,
técnicosy
auxiliares de la
salud,
actualizados

3.3.3 Promover e
incentivar la
profesionalizacid
Ny actualizacion
continua del
personal médico
y parameédico,
para incrementar
las aptitudes
técnicas y
habilidades
interpersonales.

6. Elaborar el
Procedimiento para
la planeacion,
programacion,
operacion y
evaluacion del
proceso educativo
de residentes en
curso de
adiestramiento de
especializacion en
el IMSS-Bienestar

3. Incrementar la
capacidad
instalada de los
servicios de salud
através de
mejorar la
infraestructura, el
equipamiento, los
recursos humanos

3.3 Elaborar
planes de
educacion,
capacitacion y
formacion del
personal de base,
confianza,
pregrado y
posgrado del

3.3.3 Promover e
incentivar la
profesionalizacio
n vy actualizacion
continua del
personal médico
y paramédico,
para incrementar
las aptitudes

7. Elaborar y
actualizar los
procedimientos
para la planeacion,
desarrollo, control y
evaluacion de los
procesos
educativos de
pregrado: Ciclos




)
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BIENESTAR

y €l abasto de
medicamentos e
insumos para la
salud, para
optimizar la
coberturay la
atencion de la
poblacién usuaria
del IMSS
BIENESTAR.

IMSS-BIENESTAR,
para contar con
profesionales,
técnicosy
auxiliares de la
salud,
actualizados

técnicas y
habilidades
interpersonales.

Clinicos, Internaqey
Servicio Social de
las carreras del area

de la salud.

3. Incrementar la
capacidad
instalada de los
servicios de salud
a través de
mejorar |a
infraestructura, el
equipamiento, los
recursos humanos
y el abasto de
medicamentos e
insumos para la
salud, para
optimizar la
coberturay la
atencion de la
poblacién usuaria
del IMSS
BIENESTAR.

3.3 Elaborar
planes de
educacion,
capacitacion y
formacion del
personal de base,
confianza,
pregrado y
posgrado del
IMSS-BIENESTAR,
para contar con
profesionales,
técnicosy
auxiliares de la
salud,
actualizados

3.3.2 Implementar
los programas de
capacitacion y
educacion
continua del
personal médico,
parameédico,
becarios de
pregrado y
posgrado, y de
accion
comunitaria, para
el fortalecimiento
de las
competencias
técnicas en salud
del personal en
IMSS-BIENESTAR

8. Coordinar la
ejecucion de los
procedimientos de
Formaciéon y para la
planeacion,
desarrollo, control y
evaluacion de los
procesos
educativos de
pregrado: Ciclos
Clinicos, Internado y
Servicio Social de
las carreras del area
de la salud.

3. Incrementar la
capacidad
instalada de los
servicios de salud
através de
mejorar la
infraestructura, el
equipamiento, los
recursos humanos

3.3 Elaborar
planes de
educacion,
capacitacion y
formacion del
personal de base,
confianza,
pregrado y
posgrado del

3.3.2 Implementar
los programas de
capacitacion y
educacion
continua del
personal médico,
parameédico,
becarios de
pregrado y

9. Desarrollar y
ejecutar programas,
proyectos y/o
estrategias que
promuevan
ambientes
académicos
saludables, a fin de
mejorar la calidad




)

IMSS

BIENESTAR

y €l abasto de
medicamentos e
insumos para la
salud, para
optimizar la
coberturay la
atencion de la
poblacién usuaria
del IMSS
BIENESTAR.

IMSS-BIENESTAR,
para contar con
profesionales,
técnicosy
auxiliares de la
salud,
actualizados

posgrado, y de
accion
comunitaria, para
el fortalecimiento
de las
competencias
técnicas en salud
del personal en
IMSS-BIENESTAR

educativa del
personal de
posgrado y
pregrado.

3. Incrementar la
capacidad
instalada de los
servicios de salud
a través de
mejorar |a
infraestructura, el
equipamiento, los
recursos humanos
y el abasto de
medicamentos e
insumos para la
salud, para
optimizar la
coberturay la
atencion de la
poblacién usuaria
del IMSS
BIENESTAR.

3.3 Elaborar
planes de
educacion,
capacitacion y
formacion del
personal de base,
confianza,
pregrado y
posgrado del
IMSS-BIENESTAR,
para contar con
profesionales,
técnicosy
auxiliares de la
salud,
actualizados

3.3.2 Implementar
los programas de
capacitacion y
educacion
continua del
personal médico,
parameédico,
becarios de
pregrado y
posgrado, y de
accion
comunitaria, para
el fortalecimiento
de las
competencias
técnicas en salud
del personal en
IMSS-BIENESTAR

10. Identificar areas
de mejoraenla
formacion,
condiciones
laborales y calidad
de los programas
de residencias
medicas.

3. Incrementar la
capacidad
instalada de los
servicios de salud
através de
mejorar la
infraestructura, el
equipamiento, los
recursos humanos

3.3 Elaborar
planes de
educacion,
capacitacion y
formacion del
personal de base,
confianza,
pregrado y
posgrado del

3.3.2 Implementar
los programas de
capacitacion y
educacion
continua del
personal médico,
parameédico,
becarios de
pregrado y

11. Dar seguimiento a
la incorporacion de
medicos de
posgrado a través
del Sistema de
Administracion
Basica de Educacion
en Salud (SABES) en
las sedes y campos
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BIENESTAR

y €l abasto de
medicamentos e
insumos para la
salud, para
optimizar la
coberturay la
atencion de la
poblacién usuaria
del IMSS
BIENESTAR.

IMSS-BIENESTAR,
para contar con
profesionales,
técnicosy
auxiliares de la
salud,
actualizados

posgrado, y de
accion
comunitaria, para
el fortalecimiento
de las
competencias
técnicas en salud
del personal en
IMSS-BIENESTAR

clinicos de IM
BIENESTAR

3. Incrementar la
capacidad
instalada de los
servicios de salud
a través de
mejorar |a
infraestructura, el
equipamiento, los
recursos humanos
y el abasto de
medicamentos e
insumos para la
salud, para
optimizar la
coberturay la
atencion de la
poblacién usuaria
del IMSS
BIENESTAR.

3.3 Elaborar
planes de
educacion,
capacitacion y
formacion del
personal de base,
confianza,
pregrado y
posgrado del
IMSS-BIENESTAR,
para contar con
profesionales,
técnicosy
auxiliares de la
salud,
actualizados

3.3.2 Implementar
los programas de
capacitacion y
educacion
continua del
personal médico,
parameédico,
becarios de
pregrado y
posgrado, y de
accion
comunitaria, para
el fortalecimiento
de las
competencias
técnicas en salud
del personal en
IMSS-BIENESTAR

12. Coordinar el
desarrollo de los
programas de
servicio social de
areas afines a la
salud en las
Unidades Médicas
de los Servicios de
Salud del IMSS
BIENESTAR, para el
fortalecimiento del
desemperio de las
funciones técnicas,
docentes y
administrativas de
los pasantes.

5. Contribuir a la
disminucion de
barreras
economicas,
geograficas, de
informacion,
obstaculos
organizacionales
y de toda forma

5.2 Proponery
gjecutar un
programa de
accesibilidad de
la infraestructura y
los servicios de
salud del IMSS-
BIENESTAR para la
inclusion de

5.2.3 Incorporar
en los planes de
educacion,
capacitacion y
formacion del
personal del
IMSS-BIENESTAR,
temas que
permitan

13. Colaborar en la
gestion de los
Seminarios
Permanente de
Educacion Continua
de SIiESABI (APS,
Salud Mental:
Modulo de
Diversidad
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BIENESTAR

de discriminacion,
para mejorar la
accesibilidad y
pertinencia de los
servicios de salud
del IMSS-
Bienestar.

personas con
discapacidad,
favorecer los
derechos
linguisticos de
personas
indigenas y
prevenir la
violencia
institucional
contra las mujeres

visibilizar las
inequidades en
salud, prevenir €l
acoso en todas
sus formas,
posicionar la
perspectiva de
géneroylano
discriminacion de
las personas.

Sexogenérica

5. Contribuir a la
disminucién de
barreras
econdmicas,
geograficas, de
informacion,
obstaculos
organizacionales
y de toda forma
de discriminacion,
para mejorar la
accesibilidad y
pertinencia de los
servicios de salud
del IMSS-
Bienestar.

5.2 Proponer y
ejecutar un
programa de
accesibilidad de
la infraestructura y
los servicios de
salud del IMSS-
BIENESTAR para la
inclusion de
personas con
discapacidad,
favorecer los
derechos
lingUisticos de
personas
indigenas y
prevenir la
violencia
institucional
contra las mujeres

5.2.3 Incorporar
en los planes de
educacion,
capacitacion y
formacion del
personal del
IMSS-BIENESTAR,
temas que
permitan
visibilizar las
inequidades en
salud, prevenir €l
acoso en todas
sus formas,
posicionar la
perspectiva de
géneroylano
discriminacion de
las personas.

14. Elaborar una
propuesta de
materia en Atencion
Primaria de Salud
para que el personal
de salud en
formacion obtenga
las competencias




-q IMSS
@ BIENESTAR

No Nombre del indicador

43 Cobertura de capacitacion en el MAS-Bienestar del personal de salud del
IMSS-BIENESTAR.

4.4 Diagndstico de necesidades de educacion y formacion del personal de Salud
IMSS-BIENESTAR.

4.5 Diagndstico de necesidades de formacion y actualizacién del personal
docente en los Servicios de Salud IMSS-BIENESTAR.

46 Cobertura de capacitacion del Programa de educacion continua en
tematicas de inequidad, acoso, género y no discriminacion en personal IMSS-
BIENESTAR

412 Cobertura de capacitacion en el Curso Virtual de Atencion Primaria de Salud
del personal de salud del IMSS-BIENESTAR.

413 Disefar el Programa de Formacioén y Actualizacion Docente

414 Elaborar un Programa de capacitacion y educacion continua para el
fortalecimiento de las competencias técnicas, clinicas, interpersonales, de
gestion y de atencidn primaria de salud en el personal del IMSS-BIENESTAR.

a) ANTECEDENTES

Con la necesidad de incrementar las competencias del personal de salud de la Secretaria de Salud
ante la pandemia por el virus Sars-Cov-2 surgié en abril 2020 el Entrenamiento Continuo “Meéxico
Contra Covid-19" COVIDUTI; este fungi® como un seminario de educaciéon continua a micréfono
abierto donde expertos en diferentes materias compartian experiencias con los participantes bajo
un componente de interaccion en vivo.

Al declinar la intensidad de la pandemia y por la necesidad de desarrollar un mecanismo educativo
solido que favoreciera la implementaciéon de un Modelo de Atencidn basado en APS, la
Coordinaciéon de Formacion y Capacitacion del Personal de Salud de la Unidad de Coordinacion
Nacional Méedica del INSABI, generd la Estrategia INSABI-Educacion, la cual contaba con tres
componentes principales:

1. Apertura de Redes sociales para Sesiones en vivo y repositorio posterior
2. Seminarios Permanentes en vivo de tematicas prioritarias
3. Sistema Educativo de Salud para el bienestar (SiIESABI).

Esta robusta plataforma basada en Moodle incorpora a) Cursos virtuales de la misma plataforma,
integra las sesiones de los b) Seminarios permanentes como c) Cursos cortos con constancia en
caso de contar con evaluacién aprobatoria y d) Cursos vinculados de otras plataformas.
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SIESABI cuenta con la capacidad de dar seguimiento académico al personal de salud con una,

S

El 31 de agosto de 2022 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el decreto de
creacion de los Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar, €l
IMSS-BIENESTAR, institucion que nace con el objetivo de garantizar atencion médica vy
medicamentos gratuitos a la poblacion sin seguridad social de las entidades federativas que
voluntariamente aceptaron federalizar el sistema de salud estatal.

El IMSS-BIENESTAR bajo al reto que significa transformar el sistema publico de salud de nuestro
pais tomando como base la experiencia del Programa IMSS Bienestar que nacio hace 44 afos
para brindar atenciéon médica a la poblacion de zonas con muy alta marginacion de todo el pais
se apoya de la Plataforma SiESABI para dar cobertura a todo lo relacionado en materia de
capacitacion.

b] OFERTA EDUCATIVA
Cursos virtuales

a) Los Cursos virtuales poseen contenido educativo generado por el INSABI para la actualizacion
del personal incluyen los siguientes programas de acceso libre:

Nombre del curso

Acciones Esenciales para la Seguridad del Paciente en el marco del Modelo Unico de
Evaluacion de la Calidad (AESP-MUEC]
Acciones puntuales para la prevencion de mortalidad materna

Actualizacion de Esclerosis Mdltiple
Actualizacién de la prevencion y atencion de Rabia en México
Actualizacion en el manejo de COVID-19

Amiloidosis desde el enfoque multidisciplinario

Amiloidosis: Diagnostico y tratamiento

Atencidn a la Salud en el Primer Nivel

Atencidn de enfermeria en el Primer Nivel

Atrofia muscular espinal diagndstico temprano y atenciéon integral
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Bases de Hematologia para personal de Salud

Capacitacion para Unidades Médicas Moviles

Conociendo el Cancer de Pulmon
Consejeria Breve para reducir el Consumo de Alcohol y Tabaco desde el Enfoque de
Competencia

Craneosinostosis: diagnostico y tratamiento oportuno

Cuidado de enfermeria en el Segundo Nivel de Atencidn

Curso Sectorial de Resistencia Antimicrobiana (RAM] para el primer nivel de atencion

Diagnodstico y tratamiento en el Sindrome de Prader Willi

Distrofia Muscular de Duchenne, avances en su tratamiento
Diversidad Sexo Genérica “Alto los discursos de odio y a la violencia a las mujeres de la
diversidad”

El personal de nutricidn en los programas preventivos y de atencion

Enfermedades raras: sospecha diagndstica y plan de manegjo

Foro Educativo Nacional en Resistencia Antimicrobiana para personal de salud en formacién
Gestidon de la Calidad y Seguridad en el Marco del Modelo de Atencion de Salud para el
Bienestar

Guia de Intervencion mhGAP en Salud Mental

Hepatitis C: Estrategias integrales para su manejo desde la atencién primaria de salud

Herramientas pedagdgicas para el desarrollo de competencias en salud

Interculturalidad en Salud

Intervencion breve: habitos y estilos de vida saludables para la atencion de enfermedades
cardiometabdlicas en México

Introduccion a la Atencién Primaria de Salud

Introduccién al Modelo Unico para la Evaluacion de la Calidad (MUEC)

Investigacion en Calidad y Seguridad del Paciente

Liderazgo a través del conocimiento

Manejo multidisciplinario de los tumores del estroma gastrointestinal (GIST)

Metodologia de la investigacion en salud con enfoque cuantitativo
Modelo de Atencidn a la Salud para el Bienestar [MAS-B)

Odontologia para el personal de Atencién Primaria de Salud

Operacidén de vehiculos de emergencia y manejo a la defensiva

Operaciéon de vehiculos de emergencia y manejo a la defensiva (practico)

Prevencion de IAAS desde la Gestion y Coordinacion Interinstitucional en México

Principios Basicos de Hemofilia

Principios bioéticos a considerar en la investigacion en salud

Principios de Cardiologia Intervencionista para Personal de las Salas de Hemodinamia




@ IMSS
£))J BIENESTAR

Principios de propedéutica médica y expediente clinico
Reanimacioén Cardiopulmonar en Adulto para Profesionales de la Salud

Rickettsiosis: Diagnostico, tratamiento, promocion de la salud y notificacion desde el primer
nivel de atencion

Temas selectos de cardiologia

Trato Digno en los servicios de salud
VIH Y SARAMPION

El curso a priorizar para el personal de salud es:

' 1) SALUD | INSABI €l

Curso

Modelo de Atencidén a la
Salud para el Bienestar
(MAS-Bienestar)

MAS
Bienestar

Seminarios Permanentes

b] Los Seminarios Permanentes de Educacidn Continua a micréfono abierto continlian activos y
el numero de sesiones seguird en incremento constante. Estos constan de a) Ponencia por
experto, b) Discusion con auditorio, ¢) Evaluacion y emision de constancia.

Seminarios Permanentes de la Direccion de Educacion Continua de Recursos Humanos de
Salud. Febrero 2024.

¢ Medicinay Salud

¢ Atencion Primaria de Salud

¢ Salud mental

e Promocioén de la Salud

e Envejecimiento Saludable

e Enfermeria

e Salud Bucal
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e Alimentacion y Nutricion

e Docencia en Salud

¢ Investigacion en Salud

e Calidad y Seguridad del Paciente
e Trabajo Social

e Gestion Directiva en Salud

Las transmisiones se realizan a través de ligas de videoconferencia en Teams, pero también se
transmiten de manera simultdnea en el perfil oficial de Facebook

SiESABI (www.facebook.com/SIESABI).

De igual manera, las presentaciones de los seminarios permanentes en Facebook LIVE permiten
el resguardo de las sesiones en listas de reproduccion organizadas disponibles de forma asincrona
y de facil acceso para el personal de salud y publico en general. Para validar la adquisicién de
conocimiento.

El personal debe contar con una cuenta en SIESABI: https://bit.ly/SIESABI e ingresar a las ligas de
las sesiones desde ahi para posteriormente realizar su evaluacion y en caso de ser aprobatoria
recibir una constancia y avances en su historial academico individual.

Proceso de educacion continua de los Seminarios Permanentes
'd Sesiones de seminarios ™
> > > > >
- [T 1
Accede a SIESABI e Toma la sesion en vivo a través de i ) Incrementa tu
identifica la sesion de tu liga videoconferencia o la grabacién Ap;i?:}eassci\éail:icelon Obtén tu constancia historial de
interés en facebook.com/INSABleducacion aprendizaje
(. J

Se encuentra en desarrollo un Mdédulo que permitird a los responsables de educacion de los
estados el seguimiento de capacitacion por CLUES y por alumno.

Cursos cortos

c) Los Cursos cortos corresponden con las sesiones grabadas de los Seminarios Permanentes las
cuales pueden tomarse de forma asincrona y realizar la evaluacidn correspondiente para
garantizar el aprendizaje. Tienen el objetivo de contribuir en la actualizacion y desarrollo de
conocimientos y competencias del personal de salud y; a través de la educaciéon continua y
permanente repercutir en el bienestar de la poblacion.



http://www.facebook.com/SiESABI
https://bit.ly/SIESABI
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Las sesiones de 2020 y 2021 de COVIDUTI se encuentran alojadas en una pagina incluida en,
SIESABI, y puede accederse a ellas desde la plataforma.

Cursos vinculados

Los Cursos vinculados redirigen al usuario a cursos gratuitos de temas prioritarios establecidos en
otras plataformas de instituciones de salud de gran prestigio; al concluirlos el estudiante puede
cargar su constancia en SIESABI para incrementar su historial académico. Entre las plataformas
vinculadas se encuentran: EDUCADS, EducacionenSalud (IMSS]), CLIMSS, Campus Virtual de OPS,

entre otras.
Tematicas de los cursos vinculados

e Desarrollo humano

¢ Habilidades directivas

e Gestion

¢ Salud materna

¢ Salud mental

e Acciones Esenciales para la Seguridad del Paciente
¢ Infecciones Asociadas a la Atencion de la Salud
o Enfermedades cardiometabdlicas

¢ Enfermedad renal

¢ Enfermedades transmitidas por vectores

e Urgencias

e Investigacion en salud

o Proteccién radioldgica

Proceso de validacion de los cursos vinculados en SiESABI.

f Cursos vinculados con otras plataformas
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Prioridades en Salud a Nivel Nacional

El tema “Prevencion, atencion y control de enfermedades cardiometabdlicas (ECM])”
resulta de muy alta urgencia en términos de necesidades de capacitacion para Nutricidon
(90.48%), Medicina (85.71%) y Enfermeria (76.19%).

El tema “Prevencion, atencion y control de enfermedades transmisibles (ET)” es de muy
alta urgencia para Promocion de la Salud y Medicina con 76.19 y 66.67%, respectivamente.
El tema “Fortalecimiento de la salud sexual, reproductiva y neonatal” es de muy alta
urgencia para Promocion de la Salud [66.67%) y Medicina (61.90%).

Para el personal perteneciente a Promociéon de la Salud, Psicologia y Medicina. El tema
“Fortalecimiento de la salud mental y prevenciéon de las adicciones” es de muy alta
urgencia en el personal de Psicologia (80.95%), Promocion de la Salud (76.19%) y Medicina
(66.67%).

El tema “Prevencion y atencidon de accidentes y violencia”, resulta de muy alta urgencia
en términos de necesidades de capacitacion para de Psicologia [71.43%), Promocion de la
Salud (57.14%) y Trabajo Social (61.90%).

En cuanto a “Control de las enfermedades prevenibles por vacunacion (EPV)”, es de muy
alta urgencia para Enfermeria (76.19%), Promocién de la Salud y Directivos (52.38%).

Para el tema “Atencion integral a la infancia y adolescencia” resulta de muy alta urgencia
en términos de necesidades de capacitacion para Directivos y Promocion a la Salud en un
61.90% para ambas.

En cuanto a “Atencion integral de las personas mayores y otros grupos vulnerables es
de muy alta urgencia para Psicologia (71.43%), Trabajo Social (66,67%) y Promocién a la
Salud (61.90%).

El tema “Deteccidn y atencidn oportuna de las principales enfermedades oncolégicas
es de muy alta urgencia en el personal de Promocién de la Salud (57.14%) y Medicina
(52.38%].

Por otra parte, “Preparacion para la atencion médica en desastres y emergencias
sanitarias” es de muy alta urgencia para Directivos y Promocion de la Salud, con un 66.67
y 52.38%, respectivamente.

Procesos Transversales

Para el tema “Fortalecimiento de los procesos de atencion médica del primer nivel”
resulta de muy alta urgencia en términos de necesidades de capacitacion para Directivos
principalmente (95.24%), asi como para personal de Enfermeria (80.95%), Odontologia
(71.43%), Psicologia y Promocion a la Salud (57.14%).
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Para el tema “Fortalecimiento de los procesos de atencion médica del segundt

resulta de muy alta urgencia en términos de necesidades de capacitacion para Dired G
(90.48%), Enfermeria y Medicina (76.19%).

El tema “Fortalecimiento de los procesos de atencidon médica del tercer nivel” resulta
de muy alta urgencia para Directivos y personal Médico con un 76.19 y 66.67%,
respectivamente.

Para el tema “Promocion de la salud”, resulta de muy alta urgencia para Directivos,
Odontologia, Trabajo Social, y Nutricion con un 71.43%. Para Psicologia y Medicina con un
66.67%.

Para “Estrategia de informacién, educacion y comunicacion (EIC)” resulta de muy alta
urgencia en términos de necesidades de capacitacion para Promocién de la Salud (71.43%)
y Directivos (66.67%).

Sobre “Vigilancia Epidemioldgica”, es de muy alta urgencia en Directivos (66.67%) el
personal de Enfermeria (52.38%).

Para el tema “Farmacovigilancia’, es de muy alta urgencia para Directivos (71.43%) y
Personal Médico (61.90%).

En cuanto a “Vigilacia Epidemiolégica Simplificada (VES)” es de muy alta urgencia para
Directivos y personal Médico (57.14%).

Para “Calidad y seguridad de la atencidon” resulta de muy alta urgencia en términos de
necesidades de capacitacion para Directivos (85.71%), Psicologia (76.19%) y Odontologia
(71.43%).

El tema “Acciones Esenciales para la Seguridad del Paciente” resulta de muy alta urgencia
en términos de capacitacion para personal de Enfermeria y Medicina (85.71%), asi como
para Directivos y Promocién de la Salud (76.19% y 71.43%, respectivamente).

Para “Educacion continua, capacitacion e investigacion” resulta de muy alta urgencia en
términos de necesidades de capacitacion para Directivos (76.19%) y personal Médico
(71.43%).

Sobre “Supervision y asesoria”, es de muy alta urgencia en términos de necesidades de
capacitacion para Directivos (85.71%) y Promocion de la Salud (57.14%).

En cuanto a “Evaluacién y acciones de mejora” es de muy alta urgencia para Directivos
(85.71%) y Promocidn de la Salud (66.67%).

Para el tema “Generacion y administracion de la informacion”, resulta de muy alta
urgencia para Directivos (76.19%), personal Administrativo (66.67%).

Sobre “Abasto oportuno y suficiente de medicamentos, vacunas e insumos médicos”,
es de muy alta urgencia en términos de necesidades de capacitacion para Directivos
(95.24%).

El tema “Adecuada infraestructura y equipamiento de unidad de salud y hospitales
resulta de muy alta urgencia en términos de capacitacién para Directivos (90.48%).
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Una de las necesidades de capacitacion de muy alta urgencia detectada por el personal
Directivo de Salud (90.48%]), es la enfocada en “Estrategias dinamizadoras de las Redes
Integradas de Servicios de Salud”.

Las “Enfermedades Cardiometabodlicas [Hipertension, 1AM, EVC, Diabetes, Obesidad,
Dislipidemias) HEARTS” estan consideradas como un tema de muy alta urgencia de
capacitacion por parte del personal Médico (85.71%).

Personal de Psicologia considera de muy alta urgencia [90.48%) brindar una capacitacion
sobre la “Estrategia Nacional de Atencién a la Salud Mental ENLASAME-mhGAP".
“Hepatitis C y VIH” es un tema que se observa con una muy alta urgencia de capacitacion
por parte del personal Directivo de Salud (61.90%).

De muy alta urgencia es considerada una capacitacion enfocada hacia el “Dengue” por
parte del personal de Promocion de Salud (71.43%), y del personal Médico (66.67%).

Se solicita de muy alta urgencia una capacitacion enfocada a “Nutricion en los primeros
1000 dias de vida”, por parte del personal de Nutricion (90.48%).

El Personal Directivo del Sector Salud (66.67%) considera de muy alta urgencia recibir una
capacitacion dentro del tema “Programas de Accidn Especifico”.

Como una prioridad de muy alta urgencia, es visto el tema “COVID-19" por el personal
Directivo (52.38%), y el de Promocion de la Salud (47.62%).

La “Salud Materna y Neonatal” se ve como una prioridad de muy alta urgencia de
capacitacion por el personal de Enfermeria (76.19%).

Temas Estratégicos para la Implementacién del MAS Bienestar

El personal de Odontologia, Promocién de la Salud y Directivos (90.48%), asi como el
Médico y de Enfermeria (85.71%), ven con muy alta urgencia el capacitarse dentro del tema
“Atencion Primaria de Salud™.

Las “Funciones esenciales de la Salud Publica” son vistas por el Personal Directivo (85.71%)
como una prioridad de Capacitacion.

Personal Directivo [61.90%] observa como una prioridad de muy alta urgencia, la
capacitacion en “Entornos habilitantes y salas de LPR".

Las “Unidades de Aborto Seguro” son un tema de muy alta urgencia de capacitacién para
el Personal Directivo [57.14%).

Uno de los temas considerados de muy alta urgencia de capacitacion por parte del
personal de Psicologia es el de “Unidades de atenciéon especializada de atencion a la
violencia”, siendo el 76.19% de su poblacién quienes solicitan esta capacitacion.

El personal Médico, de Enfermeria y Directivo (42.26%), consideran de muy alta urgencia
generar una capacitacion sobre el tema “EPOC”.

Para el tema “Envejecimiento en el primer nivel de atencién”, el personal Médico (61.90%)
considera que hay una muy alta urgencia de capacitacién en este tema.

En el tema “Coédigo Infarto”, el 85.71.43%del personal Médico considera de muy alta
urgencia el capacitarse dentro de ese tema.
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El personal Médico (76.19%), y el Directivo (71.43%), solicitan de manera muy % .-';’
capacitacion dentro del tema “Codigo cerebro”. é
En términos generales, las “Unidades de detecciobn temprana de cancer y
acompanamiento” son un tema de percepcion de urgencia moderada a alta, pero el
personal Médico (67%) lo ve como un tema de muy alta urgencia.

Enfermeria pide de forma muy urgente, capacitacion dentro del tema “Programa Universal
de Vacunacion”, siendo un 85.71.43%del personal total de esta area quien lo solicita.

La “Calidad y seguridad (IAAS, AESP, etc.)” es un tema de mucho interés por el personal
de Enfermeria (90%)], quienes solicitan capacitacion con muy alta urgencia.

En el tema de “Tuberculosis”, el 57% del personal Médico, y el 52% del personal Directivo
precisan que es necesaria una capacitacion en este rubro.

El 76.19% del personal Directivo se decantan con una muy alta urgencia, por recibir
capacitacion en el tema “Gestion de riesgos, emergencias y desastres [Hospital
seguro)”.

El personal de Enfermeria (81%) solicita de manera muy urgente la capacitacion en el “Rol
Ampliado de Enfermeria”, pero también levanta la mano el sector directivo, con un 52%
de su personal.

La capacitacion del tema “Salud Sexual y Reproductiva” muestra una solicitud entre alta y
muy alta urgencia, siendo el personal Médico y de Enfermeria quienes lo solicitan con muy
alta urgencia.

Temas y Competencias Transversales

El Personal Médico (90%] es quien solicita con una muy alta urgencia capacitacion del tema
“Garantia de Derechos”.

En términos generales, la capacitacion dentro del tema de “Trato Digno y Respetuoso” es
solicitada con muy alta urgencia por la mayoria del Personal de Salud, siendo el Personal
Médico, de Enfermeria, de Trabajo Social (90%] y el Directivo (95%), los mds altos en la
solicitud.

La “Interculturalidad™ es un tema de capacitacion solicitado con muy alta urgencia por
parte del personal de Trabajo Social y de Promocion de la Salud.

Analizando la tematica de “Género”, el 81% del personal de Trabajo Social solicita una
capacitacion de manera muy urgente.

El personal de Enfermeria solicita con muy alta urgencia, capacitacion en el tema de
“Derechos Humanos”, contando con el 85.71.43%de su poblacion quienes lo piden.

En términos generales, todo el Personal de Salud solicita de manera muy urgente
capacitacion en el tema de “Comunicacion”, con un promedio de entre 66 y 76.19%de los
diferentes sectores del personal y destacando el sector Directivo, con un 81%.

Personal Médico y Directivo solicitan de manera muy urgente una capacitacion en el tema
de “Liderazgo Compartido”, siendo un 85.71.43%de su poblacion quienes lo solicitan.

Las “Competencias Interprofesionales” son ambitos para brindar capacitacion para el
personal de Psicologia y Directivo, ya que el 71y 76.19%de su personal, respectivamente,
solicitan de manera muy urgente este tema.

Las “Determinantes sociales de la salud” son temas que solicitan capacitacion el personal
Médico y el Directivo, con un 71.43%de solicitud de su personal (Muy urgente].
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El personal Directivo solicita capacitacion dentro del tema “Bidetica”, siento un 8
personal quienes solicitan esta actualizacion con una muy alta urgencia.

En el aspecto “Humanismo”, el personal Médico y de Psicologia solicitan capacitacion este
tema, con una solicitud del 76.19%de forma muy urgente.

Las solicitudes del Personal Directivo, dentro del rubro “Gestidon y Direccion” son de Muy
alta urgencia, ya que el 90% de los encuestados solicitan capacitacion en este tema.

Se encuentra una frecuencia similar de solicitud de capacitacion entre el personal médico,
dentro del rubro “Corresponsabilidad”.

El ambito “Compasién” muestra un nivel equilibrado de solicitud muy alta de capacitaciéon
entre todo el personal de salud, manejando entre un 52% y un 71.43% de solicitud.

Dentro del analisis del tema “Trabajo en Equipo”, tenemos que hay una muy alta urgencia
de la capacitacion, observando un despunte en el personal Directivo, con un 90.48%.

En el Tema “Manejo de Conflictos™ se puede observar una muy alta frecuencia en la
solicitud de capacitacion, resaltando el Personal Médico con el 80.95%, y el personal
Directivo, con el 85.71%.
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ANEXO 1
BAJA CALIFORNIA

Categorias Baja California

Tematica Medicina y Nutricion Trabajo Social _ Odontologia Psicologia __romocionde la Sal.__ Directivos Administrativos
Pravencion, atencion y control de enfer

Prevencion, atencion y control de enfer
Fortalecimiento de ka salud sexual, reprod
Fortalecimiento de la salud mental y previ

Prevencion y atencién de accidentes y vid

Controlde las enfermeadades prevenibles
Atencion integral a la infanciay adolesce

Atencion integral de las personas mayore
Deteccidn y atencidn oportuna de las pri

Preparacion para Ia atencion médica en df

Fortalecimiento de bos procesos deatenc
Fortalecimiento de ks procesos deatenc
Fortalecimiento de los procesos deatenc
Promocion de la salud

Estrategia de informacion, educaciony c

Vigilancia Epidemiologica
Farmacovigilancia

Vigilacia Epidemiologica Simplificada (VE
Calidad ysequridad delaatencion
Acciones Esenciales para la Seguridad del

Procesos Tranversale

Educacion continua, capacitacion e invest]
Supervisiony asesoria
Evaluacion y acciones de mejora
Generacion y administracion de la inform:
Abasto oportuno y suficiente de medica
Adecuada infraestructuray equipamientd

Estrategias dinamzadoras de s Redes |
Enfermedades Cardiometabdlicas [Hipert
Estrategia Nacional de Atencion a la Salu
Hepatitis Cy VIH

Dengue
Nutricion en los primeros 1000 dias devid
Programas de Accion Especifico
coviD19

Salud Matema y neonatal

alta impacto en salud

Atencion Primariade Salud

Funciones esenciales de la Salud Publica
Entomos habilitantes y salas de LPR
Unidades de aborto seguro

Unidades deatencion especializada de at
EPOC
Envejecimiento en el primer nivel de aten)
Cadigo infarto

Cadigo cerebro

Unidades de deteccion temprana de can

parala
MAS Bienestar

Programa universal de vacunacion
Calidad y sequriiad [IAAS, AESP, etc)
Tuberculosis

Gestion de riesgos, emergenciasy desast,
Rolampliado de enfermeria

Salud sexual y reproductiva

Garantiade derechos

Trato digno y respetuoso
Interculturalidad

Género

Derechos Humanos
Comunicacion

Liderazgo compartido
Competenciasinterprofesionales
Determinantes sociales de Ia salud
Biostica

Humanismo

Gestion y direccion
Corresponsabilidad

Compasion

Temas y competencias transversarles

Bienestar
Trabajo en equipo
Manejo de conflictos

L MAYAR




Clasfficacion

Procesos Tranversales

alto impactoen salud
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BAJA CALIFORNIA SUR

Categorias Baja California Sur

ematica Medicina Enfermeria Nutricion Trabajo Social Odontologia Psicologia Sromocion de la Salu« Directivos Administrativos
TEVencion, atencion y con

Prevencion, atencion y control de enfer:

T

Fortalecimientode los procesos de atenciol
Fortalecimientode los procesos de atenciol
Promocion de la salud

Estrategia de informacion, educacion y col
Vigilancia Epidemiologica
Farmacovigilancia

Vigilacia Epidemiologica Simplificada (VES)
Calidad y seguridad de la atencion
Acciones Esenciales para la Seguridad del P)
Educacion continua, capacitacion e investig|
Supervision y asesoria

Evaluacion y acciones de mejora
Generacién y administracién de la informac
| Abasto oportuno y suficiente de medicame!
Adecuada infraestructura y equipamiento d
Estrategias dinamizadoras de las Redes Intg
Enfermedades Cardiometabolicas (Hiperte!
Estrategia Nacional de Atencion a la Salud
HepatitisCy VIH

Dengue

Nutricion en los primeros 1000 dias de vida
Programas de Accion Especifico

CcovD-19

Salud Materna y neonatal

pler

parala
MAS Bienestar

Temas y competencias transversarles

Tencion Primarta Oe Salud
Funciones esenciales de |a Salud Publica
Entornos habiltantes ysalas de LPR
Unidades de aborto seguro
Unidades de atencion especializada de ate!
EPOC
Envejecimiento en el primer nivel de atenc
Cédigo infarto
Codigo cerebro
Unidades de deteccion temprana de cance!
Programa universalde vacunacion
Calidad y seguridad (IAAS, AESP, etc |
Tuberculosis
Gestion de riesgos, emergencias y desastred
Rol ampliado de enfermeria
Salud sexual y reproductiva

Srantia de derechos
Tratodigno y respetuoso
Intercutturalidad
Genero
Derechos Humanos
Comunicacion
Liderazgo compartido
Competencias interprofesionales
Determinantes sociales de la salud
Bioetica
Humanismo
Gestion y direccion
Corresponsabilidad
Compasion
Bienestar
Trabajoen equipo
Manejode conflictos

2024
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CAMPECHE

Categorias Campeche
Clasificacion  Tematica Medicina Enfermeria Nutricin Trabajo Social Odontokogia Psicologia  romocion delaSalt  Directivos Administrativos

Prevencion. atencion y control de enfer

Prevencion, atenciony control de enfer

Fortalecimiento de lasalud sexual repro
Fortalecimiento de lasalud mentaly pre|
Prevencion y atencian de accidentesy v
Control de las enfermedades prevenible:
Atencion integrala la infancia y adolesce]
Atencion integralde las personas mayor
Deteccidn y atencion oportuna de las pri
Preparacion para la atencion médica en

Fortalecimiento de los procesos de atend

Fortalecimiento de los procesos de aten
Fortalecimiento de los procesos de atenf
Promocion de la salud

Estrategia de informacion, educaciony d

Vigilancia Epidemiologica
Farmacovigilancia

Vigilacia Epkdemiokgica Simplificada [V
Calidad y seguridad de Ia atencion
#Acciones Esenciales para la Seguridad dd
Educacion continua, capacitacion e inve
Supervision y asesoria

Evaluaciony acciones de mejora
Generacion y administracion de lainfor
Abasto oportuno y suficiente de medica
Adecuada infraestructura y equipamient
Estrategias dinamizadoras de 135 Redes
Enfermedades Cardiometabdlicas [Hipe
Estrategia Nacional de Atencion ala Sal
Hepatitis Cy VIH
Dengue

Nutricion en los primeros 1000 dias de vi
Programas de Accion Especifico
covip-i9

Salud Maternay neonatal

alto impacto en salud

I

I

Atencion Primaria de Salud

del

Funciones esenciales de Iz Salud Publicg
Entornas habilitantes ysalasde LPR
Unidades de aborto seguro

Unidades de atencion especializada de
EPOC

Envejecimiento en el primer nivelde ate]
Cadiga infarto

Codigo cerebro

Unidades de deteccion temprana de ca
Programa universalde vacunacion
Calidad y seguridad [IAAS, AESP, etc)
Tuberculosis

Gestion de riesgos emergencias y desas|
Rol ampliado de enfermeria
Salud sexual y reproductiva

MAS Bienestar

Carantiade derachos
Trato digno y respetuoso
Interculturalidad

Genero

Derechos Humanos
Comunicacion

Liderazgo compartido
Competencias interprofesionales
Determinantes sociales de lasalud
Bioética

Humanismo

Gestion y direccion
Corresponsabilidad

Compasion

Bienestar

Trabajo en equipo

Manejo de conflictos

Temas y competencias transversaries
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CHIAPAS

Categorias

Chiapas
Clasfficacion  Tematica Medicina Enfermeria Nutricion Trabajo Social Odontologia Psicologia
Prevencion, atencion y Control ge erter
Prevencion, atencion y control de enfer

2romocion de la Salue Directivos Administrativos

Vigilancia Epidemiologica
Farmacovigilancia
Vigilacia Epidemiologica Simplificada (VES)
Calidad y seguridad de la atencion
Acciones Esenciales para la Seguridad del P}
Educacion continua, capacitacion e investig
Supervision y asesoria
Evaluacion y acciones de mejora
Generacion y administracion de la informac
Abasto oportuno y suficiente de medicamel
Adecuada infraestructura y equipamiento d
Estrategias dinamzadoras de las Redes Intd
Enfermedades Cardiometabolicas (Hipertel
. Estrategia Nacional de Atencion a la Salud
HepatitisCy VIH
Dengue
Nutricion en los primeros 1000 dias de vida
Programas de Accion Especifico
COMD-19
Salud Materna y neonatal
Atencion Primaria de Salud
Funciones esenciales de la Salud Publica
Entornos habilitantes ysalas de LPR
Unidades de aborto seguro
Unidades de atencion especializada de ater

alto impactoen salud

Unidades de deteccion temprana de cancet
. Programa universalde vacunacion

E Calidad y seguridad (IAAS, AESP, etc |
Tuberculosis
Gestion de riesgos, emergencias y desastre
Rol ampliado de enfermeria
Salud sexualy reproductiva

= EPOC
| ﬁ Erwejecimiento en el primer nivel de atenc
T'" g Codigo infarto
il. g Codigo cerebro

Tratodigno y respetuoso
Intercutturalidad
Genero

Derechos Humanos
Comunicacion
Liderazgo compartido
Competencias interprofesionales
Determinantes sociales de la salud
Biogtica

Humanismo

Gestion y direccion
Corresponsabilidad

Compasion

Bienestar

Trabajoen equipo

Manejode conflictos

Temas ycompetencias transversarles
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CIUDAD DE MEXICO

Categorias Ciudad de México
Clasificacion  Tematica Medicina Enfermeria Nutricion Trabajo Social Odontologia Psicologia romocion de la Salus Directivos Administrativos

Deteccion y atencion oportuna de las princif
Preparacion para la atencion médica en de
ortalecimiento de [0s procesos de atencio
Fortalecimiento de los procesos de atenciol
Fortalecimiento de los procesos de atenciol
Promocion de la salud
Estrategia de informacion, educacion y cor
Vigilancia Epidemiologica
Farmacovigilancia
Vigilacia Epidemiologica Simplificada (VES)
Calidad y seguridad de la atencion
Acciones Esenciales para la Seguridad del Pf
Educacion continua, capacitacion e investig|
Supervision y asesoria
Evaluacion y acciones de mejora
Generacion y administracion de la informac|
| Abasto oportuno y suficiente de medicamet
 Adecuada infraestructura y equipamiento d
Estrategias dinamizadoras de las Redes Intg
Enfermedades Cardiometabolicas (Hiperte:
Estrategia Nacional de Atencion a la Salud

HepatitisCy VIH

Dengue 2
Nutricion en los primeros 1000 dias de vida
Programas de Accion Especifico

alto impactoen salud

COMID-19
Salud Materna y neonatal

Atencion Primaria de Salud

Funciones esenciales de |a Salud Publica
Entornos habilitantes ysalas de LPR

Unidades de aborto seguro
Unidades de atencion especializada de atel
= EPOC
% Erwvejecimiento en el primer nivel de atenc
f g Codigo infarto
5@ Codigo cerebro
g Unidades de deteccion temprana de cancet

Programa universalde vacunacion
Calidad y seguridad (IAAS, AESP, etc |
Tuberculosis

Gestion de riesgos, emergencias y desastred
Rol ampliado de enfermeria
Salud sexual y reproductiva
aranti de derechos
Tratodigno y respetuoso
Interculturalidad

Genero

Derechos Humanos
Comunicacion

Liderazgo compartido
Competencias interprofesionales
Determinantes sociales de la salud
Bioetica

Humanismo

Gestion y direccion
Corresponsabilidad

Compasion

Bienestar

Trabajoen equipo

Manejo de conflictos

Temas y competencias transversarles

2024

Felipe Carrillo
PUERTO

L MAYAR




=] IMSS
E BIENESTAR

COLIMA

Categorias Colima
Clasfficacion Tematica Medicina Enfermeria Nutricion Trabajo Social Odontologia Psicologia Sromocion de la Saluc Directivos Administrativos
Prevencion, atencion y control de erfer
Prevencion, atencion y control de enfer
Fortalecimiento de la salud sexual, reprodug

| Atencion integral a la infancia y adolescenc
Atencion integral de las personas mayores y
Deteccion y atencion oportuna de las princil
Preparacion para la atencion médica en deq
Ortalecimiento de 105 procesos de atencio
Fortalecimiento de los procesos de atenciol
Fortalecimiento de los procesos de atenciol
Promocion de la salud
Estrategia de informacion, educacién y cof
Vigilancia Epidemiologica
Farmacovigilancia
Vigilacia Epidemiolégica Simplificada (VES)
Calidad y seguridad de la atencion
| Acciones Esenciales para la Sequridad del P}
Educacion continua, capacitacion e investig)
Supervision y asesoria
Evaluacion y acciones de mejora
Generacion y administracion de la informac
Abasto oportuno y suficiente de medicame!
 Adecuada infraestructura yequipamiento o

ErirategRs GIazadores O B REdes Tt 2
3 Enfermedades Cardiometabolicas (Hiperte! 2
i Estrategia Nacional de Atencion a la Salud
5 HepatitisCyVIH 2
S Dengue il
8 Nutricion en los primeros 1000 dias de vida 2
E Programas de Accion Especifico
2 covpg
Salud Maternay neonatal
tencion Primaria de Salud
Funciones esenciales de la Salud Publica
Entornos habiltartes ysalas de LPR
Unidacies de aborto seguro
Unidades de atencion especializada de ate
. epoc
ﬁ Ervejecimiento en el primer nivel de atenc
e ——
g @ Cédigo cerebro 2 2
g Unidades de deteccion temprana de cance!
Programa uriversalde vacunacion
Calidad y seguridad (IAAS, AESP, etc )
Tuberculosis
Gestion de riesgos, emergencias y desastrey
g Rol ampliado e enfermeria
C Salud sexualy reprodctiva
ranta Ot Gerechos
Tratodigno y respetuoso
Intercutturalidad
Genero
Derechos Humanos
Comunicacion
Liderazgo compartido

Competencias interprofesionales
Determinantes sociales de la salud
Biogtica

Humanismo

Gestion y direccion
Corresponsabilidad

Compasion

Bienestar

Trabajoen equipo

Manejo de conflictos

Temas ycompetencias transversarles
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ESTADO DE MEXICO

Catagorias Estado de México
Tematica Medicina Enfermeria Nutricion Trabajo Social Odontologia Psicologia  romocion delaSalt  Directivos

Prevencion. atencion y control de enfer

Prevencion, atencion y control de enferr

Fortalecimiento de lasalud sexual repro}
Fortalecimiento de lasalud mentaly pre
Prevencion y atencion de accidentesy v
Control de las enfermedades prevenible
Atencion integrala a infancia y adolesce
Atencion integralde las personas mayor,
Deteccidny atencion oportuna de las pr
Preparacion para la atencion médica en

Fortalecimiento de los procesos de atend

Fortalecimianto de los procesos de atend

Fortalecimiento de los procesos de atend

Promocion de Ia salud
Estrategia de informacion, educacion y
Vigilancia Epidemiokgica

Farmacovigilancia

Vigilacia Epidemiolgica Simplificada [V
Calidady seguridad de la atencion
Acciones Esenciales para la Seguridad
Educacion continua, capacitacion e inve

Supevision y asesoria
Evaluaciony acciones de mejora
Generacion y administracion de la infor

Abasto oportuno y suficiente de medica 2 2
decusda infraestructura y equipamient 2 2
Estrategiss dinamizadoras de 155 Redes 2 B
Y Enfermedades Cardiometabalicas (Hipe 2 2
] Estrategia Nacional de Atencion a la Sal 2 2|
§ Hepatitis C y VIH 2 2
8 Dengue 2 2]
i Nutricion en los primeros 1000 dias de vi 2 2
BN o o e Accicn Especifco 2 2
% covip 2 2

Salud Maternay neonatal 2 2

‘Atencion Primaria de Salud 2 2

3 Funciones esenciales de a Salud Pabiic: Z 2
Entornos habilitantes y salasde LPR 2 2
Unidades de aborto sequro 2 2

Unidades de atencion especializadade 3
EPOC
Envejecimiento en el primer nivelde ate]

Codigo infarto
Cadigo cerebro
Unidades de deteccion temprana de ca

icos par
MAS Bienestar

Programa universal de vacunacion
Calidad y seguridad (IAAS, AESP, etc)
Tuberculosis

Gestion de riesgos emergencias y desas|
Rol ampliado de enfermeria

Salud sexual y reproductiva

Garantia de defechos
Trato digno y respetuoso
Interculturalidad

Género

Derechas Humanos
Comunicacion

Liderazgo compartido
Competencias interprofesionales
Determinantes socialesde lasalud
Bioética

Humanismo

Gestiony direccion
Corresponsabilidad

Compasién

Bienestar

Trabajo en equipo

Manejo de conflictos

Temas y compatencias transversaries
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GUERRERO

Categorias Guerrero
Tematica Medicina Enfermeria Nutricion Trabajo Social Odontologia Psicologia Sromocion de la Salu Directivos Administrativos

¥

Prevencion, atencion y control de enfer:
Fortalecimientode |a salud sexual, reprodud
Fortalecimientode la salud mental y preve
Prevencion y atencion de accidentesy violef
Control de las enfermedades prevenibles pqg
Atencion integral a la infancia y adolescenc
Atencion integral de las personas mayores
Deteccion y atencion oportuna de las princi
Preparacion para la atencion medica en deg

Ortalecimiento de 105 Procesos de atenciol
Fortalecimiento de los procesos de atencior
Fortalecimiento de los procesos de atencior
Promocion de la salud
Estrategia de informacion, educacion y co
Vigilancia Epidemioloaica
Farmacovigilancia
Vigilacia Epidemiologica Simplificada (VES)
Calidad y seguridad de la atencion
Acciones Esenciales para la Seguridad del P)
Educacion continua, capacitacion & investig|
Supervision y asesoria
Evaluacion y acciones de mejora
Generacion y administracion de la informac,
Abasto oportuno y suficiente de medicamet
Adecuada infraestructura y equipamiento of
Estrategias dinamzadoras de las Redes Intg
Enfermedades Cardiometabalicas (Hiperte
Estrategia Nacional de Atencion a la Salud
Hepatitis Cy VIH
Dengue
Nutricion en los primeros 1000 dias de vida
Programas de Accion Especifico
COMD-19
Salud Materna y neonatal

para laimplemer

MAS Bienestar

Tencion Primara de Sald
Funciones esenciales de |a Salud Publica
Entornos habilitantes ysalasde LPR
Unidades de aborto seguro
Unidades de atencion especializada de ate!
EPOC
Envejecimiento en el primer nivel de atenci
Codigo infarto
Cadigo cerebro
Unidades de deteccion temprana de cancel
Programa universalde vacunacion
Calidad y seguridad (IAAS, AESP, etc )
Tuberculosis
Gestion de riesgos, emergencias y desastred
Rol ampliado de enfermeria
Salud sexual y reproductiva

Temas ycompetencias transversarles

Tarantia 0 Gerechos
Tratodigno y respetuoso
Interculturalidad

Géenero

Derechos Humanos
Comunicacion

Liderazgo compartido
Competencias interprofesionales
Determinantes sociales de la salud
Biogtica

Humanismo

Gestion y direccion
Corresponsabilidad

Compasion

Bienestar

Trabajoen equipo

Manejode conflictos
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HIDALGO

Categorias Hidalgo
Clasificacion  Tematica Medicina Enfermeria Nutricion Trabajo Social Qdontokgia Psicologia  romocién delaSall  Directivos Administrativos

Prevencion. atenciony control de enfer

Fortalecimiento de lasalud mentaly pre)
Prevencion y atencion de accidentesy vi
Control de s enfermedades pravenible
Atencion integrala la infancia y adolesce]
Atencion integral de las personas mayor|
Deteccidny atencion oportuna de las pr
Preparacion para la atencion médica en

Fortalecimiento de los procesos de atend
Fortalecimiento de los procesos de atend

Fortalecimiento de las procesos de aten
Promacion de a salud
Estrategia de informacion, educaciony

Vigilancia Epidemiokigica
Farmacovigilancia

II

Vigilacia Epidemiologica Simplificada (V]
Calidad y seguridad de la atencion
Acciones Esenciales parala Seguridad dd

Educacién continua, capacitacion e in

Supervision y asesoria
Evaluacion y acciones de mejora
Generaciony administracion de |a infor

Abasto oportunoy suficiente de medica
Adecuada infraestructura y equipamient]
Estrategias dinamizadoras de Ias Redes

Enfermedades Cardiometabalicas (Hipe
Estrategia Nacional de Atencion alaSal
Hepatitis C y VIH

Dengue

Nutricidn en los primeros 1000 dias de )
Programas de Accién Especifico
coviD-1

Salud Maternay neonatal

alo impacto en salud

‘Atencion Primaria de Salud
k- Funciones esenciales de Ia Salud Public3
Entornes habilitantes y salasde LPR
Unidades de aborto seguro
Unidades de atencion especializadade 3
EPOC
Envejecimiento en el primer nivelde ate)
Codigo infarto

Cadigo cerebro
Unidades de deteccion temprana de c

paralai

MAS Bienestar

Programa universalde vacunacion
Calidad y seguridad (IAAS, AESP, etc)
Tuberculosis

Gestion de riesgos emergencias y desas|
Rol ampliado deenfermeria
Salud sexual y reproductiva

Garantiade derechos

Trato digno y respetuoso
Interculturalidad

Género

Derechos Humanos
Comunicacion

Liderazgo compartido
Competencias interprofesionales
Determinantes sociales de lasalud
Bioética

Humansmo

Gestion y direccion
Corresponsabilidad

Compasidn

Temas y competencias transversarles

Bienestar
Trabajo en equipo
Manejo de conflictos

2024

Felipe Carrillo
PUERTO
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Clasificacion

alto impactoen salud

=] IMSS
@ BIENESTAR

MICHOACAN

Categorias Michoacan
Tematica Medicina Enfermeria Nutricion Trabajo Social Odontologia Psicologia Sromocion de la Salue Directivos Administrativos
Prevencion, atencion y control de enfer

Prevencion, atencion y control de enfer:
Fortalecimiento de la salud sexual, reprodug

Fortalecimiento de los procesos de atenciol
Fortalecimiento de los procesos de atenciol
Promocion de la salud

Estrategia de informacion, educacion y col
Vigilancia Epidemiologica
Farmacovigilancia

Vigilacia Epidemiologica Simplificada (VES)
Calidad y seguridad de la atencion
Acciones Esenciales para la Seguridad del P
Educacion continua, capacitacion e investig|

Estrategias dinamzadoras de las Redes |
Enfermedades Cardiometabadlicas (Hiperter
Estrategia Nacional de Atencion a la Salud
Hepatitis Cy VIH

Dengue

Nutricion en los primeros 1000 dias de vida
Programas de Accion Especifico
COVID-19
Salud Maternay neonatal

jicos para la
MAS Bienestar

Atencion Primaria de salud
Funciones esenciales de |a Salud Publica
Entornos habilitantes ysalas de LPR
Unidades de aborto seguro
Unidades de atencion especializada de atel
EPOC

Envejecimiento en el primer nivel de atenc
Codigo infarto

Codigo cerebro

Unidades de deteccion temprana de cance
Programa universalde vacunacion
Calidad y seguridad (IAAS, AESP, etc |
Tuberculosis

Gestion de riesgos, emergencias y desastreq
Rol ampliado de enfermeria
Salud sexual y reproductiva

Temas ycompetencias transversarles

Tarantia de derechos
Tratodigno y respetuoso
Intercutturalidad

Genero

Derechos Humanos
Comunicacion

Liderazgo compartido
Competencias interprofesionales
Determinantes sociales de la salud
Biogtica

Humanismo

Gestion y direccion
Corresponsabilidad

Compasion

Bienestar

Trabajoen equipo

Manejode conflictos

Av. Insurg

2024

Felipe Carrillo
PUERTO




= | IMSS

BIENESTAR

MORELOS

Categorias Morelos

Clasfficacion Tematica Medicina Enfermeria Nutricion Trabajo Social Odontologia Psicologia Jromocion de la Salur Directivos Administrativos
Prevencion, atencion y control de enfer.
Prevencion, atencion y control de enfer
Fortalecimiento de |a salud sexual, reprodug
Fortalecimiento de la salud mental y prever
Prevencion y atencion de accidentes y violel
Control de las enfermedades prevenibles pg
Atencion integral a la infancia y adolescenc
Atencion intearal de las personas mayores
Deteccion y atencion oportuna de las princi
Preparacion para la atencion medica en o _

Ortalecimiento de 105 procesos de atencio
Fortalecimiento de los procesos de atencior
Fortalecimiento de los procesos de atencior
Promocion de la salud
Estrategia de informacion, educacion y cof
Vigilancia Epidemiologica
Farmacovigilancia
Vigilacia Epidemiologica Simplificada (VES)
Calidad y seguridad de la atencion
Acciones Esenciales para la Seguridad del P)
Educacion continua, capacitacion e investig|
Supervision y asesoria
Evaluacion y acciones de mejora
Generacion y administracion de la informac|
Abasto oportuno y suficiente de medicamet
Adecuada infraestructura y equipamiento d
Estrategias dinamzadoras de las Redes Intg
Enfermedades Cardiometabadlicas (Hiperte!
Estrategia Nacional de Atencion a la Salud
Hepatitis Cy VIH
Dengue
Nutricion en los primeros 1000 dias de vida
Programas de Accion Especifico
COMD-19
Salud Materna y neonatal
Atencion Primaria de Salud
Funciones esenciales de |a Salud Publica
Entornos habilitantes ysalasde LPR
Unidades de aborto seguro
Unidades de atencion especializada de atel
EPOC
Ervejecimiento en el primer nivel de atenci
Caodigo infarto
Codigo cerebro
Unidades de deteccion temprana de cance
Programa universalde vacunacion
Calidad y sequridad (IAAS, AESP, etc )
Tuberculosis
Gestion de riesgos, emergencias y desastreq
Rol ampliado de enfermeria
Salud sexual y reproductiva

arantia de derechos
Tratodigno y respetuoso
Interculturalidad
Géenero
Derechos Humanos
Comunicacion
Liderazgo compartido
Competencias interprofesionales
Determinantes sociales de la salud
Biogtica
Humanismo
Gestion y direccion
Corresporsabilidad
Compasion
Bienestar
Trabajoen equipo
Manejode conflictos

s0s Tranversales

Proces

por]

alto impactoen salud

lail

MAS Bienestar

Temas y competencia

2024

Felipe Carrillo
PUERT
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=] IMSS
E BIENESTAR

NAYARIT

Categorias Nayarit
Clasificacion Medicina Enfermeria Nutricion Trabajo Social Odontologia Psicologia dromocion de la Salu« Directivos Administrativos
Prevencion, atencion y control ge emer
Prevencion, atencion y control de enfer

Preparacion para la atencion médica en de

Fortalecimiento de los procesos de atenciol
Fortalecimiento de los procesos de atenciol
Promocion de la salud

Estrategia de informacion, educacion y col
Vigilancia Epidemiologica
Farmacovigilancia

Vigilacia E pidemiologica Simplificada (VES)
Calidad y seguridad de la atencion
Acciones Esenciales para la Seguridad del PJ
Educacion continua, capacitacion e investigl
Supervision y asesoria
Evaluacion y acciones de mejora
Generacion y administracion de la informac|
Abasto oportuno y suficiente de medicame!
Adecuada infraestructura y equipamiento d
Estrategias dinamizadoras de las Redes Intg
Enfermedades Cardiometabdlicas (Hiperte
Estrategia Nacional de Atencion a la Salud
HepatitisCy VIH
Dengue
Nutricion en los primeros 1000 dias de vida
Programas de Accion Especifico

COVID-19
Salud Maternay neonatal

Atencion Primaria de salud

Funciones esenciales de |a Salud Publica
Entornos habiltantes ysalasde LPR

alto impactoen salud

Unidades de aborto seguro
c Unidades de atencion especializada de atel
8 . EPOC
% Envejecimiento en el primer nivel de atenc
f g Codigo infarto
E @ Codigo cerebro
g Unidades de deteccion temprana de cancel

Programa universalde vacunacion
Calidad y seguridad (IAAS, AESP, etc )
Tuberculosis
Gestion de riesgos, emergencias y desastred
Rol ampliado de enfermeria
- Salud sexual y reproductiva
Tarantia de derechos
Tratodigno y respetuoso
Interculturalidad

Genero

Derechos Humanos
Comunicacion

Liderazgo compartido
Competencias interprofesionales
Determinantes sociales de la salud
Bioetica

Humanismo

Gestion y direccion
Corresponsabilidad

Compasion

Bienestar

Trabajoen equipo

Manejode conflictos

les

Temas y competencias

2024

Felipe Carrillo
PUERTO

L MAYAR
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@ BIENESTAR

PUEBLA

Categorias Puebla
Clasificacion Tematica Medicina Enfermeria Nutricion Trabajo Social ‘Odontologia Psicologia Sromocion de la Salu« Directivos Administrativos

I I

I

Fortalecimiento de los procesos de atenciol
Fortalecimiento de los procesos de atenciol
Promocion de la salud

Estrategia de informacion, educacion y col
Vigilancia Epidemiologica
Farmacovigilancia

Vigilacia Epidemiologica Simplificada (VES)
Calidad y seguridad de la atencion

I

Educacion continua, capacitacion e investig|

Evaluacion y acciones de mejora
Generacion y administracion de la informac,
| Abasto oportuno y suficiente de medicamet
Adecuada infraestructura y equipamiento d
Estrategias dinamizadoras de las Redes Intg]
Enfermedades Cardiometabdlicas (Hipertei
Estrategia Nacional de Atencion a la Salud
HepatitisCy VIH
Dengue
Nutricion en los primeros 1000 dias de vida
Programas de Accion Especifico
COVID-19
Salud Maternay neonatal

Atencion Primaria de Salud

Funciones esenciales de |a Salud Publica
Entornos habiltantes ysalasde LPR
Unidades de aborto seguro
Unidades de atencion especializada de atel

I I

alto impactoen salud

Unidades de deteccion temprana de cancel

L Programa universalde vacunacion

: Calidad y seguridad (IAAS, AESP, etc )

Tuberculosis

Gestion de riesgos, emergencias y desastreq

Rol ampliado de enfermeria

Salud sexual y reproductiva
aranti de derechos

Tratodigno y respetuoso

Interculturalidad

Genero

Derechos Humanos

Comunicacion

Liderazgo compartido

Competencias interprofesionales

Determinantes sociales de la salud

Bioetica

Humanismo

Gestiony direccion

Corresponsabilidad

Compasion

Bienestar

Trabajoen equipo

Manejode conflictos

- EPOC

ﬁ Envejecimiento en el primer nivel de atenc|
=2 Codigo infarto
b: g Codigo cerebro

Temas y competencias trar

o)

Q
)
I>.

o

40, Col. Florida, C.P. 01C

enestar.gob.mx

2624
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=] IMSS
E BIENESTAR

SAN LUIS POTOSI

Categorias San Luis Potosi
Clasfficacion Medicina Enfermeria Nutricion Trabajo Social Odontologia Psicologia 2romocion de la Salu Directivos Administrativos

Fortalecimientode la salud mental y preve:
Prevencion y atencion de accidentesy viole|

Atencion integral a la infancia y adolescenciy
Atencion integral de las personas mayores

Fortalecimiento de los procesos de atenciol
Fortalecimiento de los procesos de atenciol
Promocion de la salud

Estrategia de informacion, educacion y col
Vigilancia Epidemiologica
Farmacovigilancia

Vigilacia Epidemiologica Simplificada (VES)
Calidad y seguridad de la atencion
Acciones Esenciales para la Seguridad del P)
Educacion continua, capacitacion € investig)
Supervision y asesoria

Evaluacion y acciones de mejora
‘Generacion y administracion de la informac
Abasto oportuno y suficiente de medicame!
Adecuada infraestructura y equipamiento d
Estrategias dinamizadoras de las Redes Intg
Enfermedades Cardiometabolicas (Hiperte
Estrategia Nacional de Atencion a la Salud
Hepatitis Cy VIH

Dengue

Nutricion en los primeros 1000 dias de vida
Programas de Accion Especifico

CcovD-12
Salud Materna y neonatal

alto impactoen salud

Funciones esenciales de |a Salud Publica

Entornos habiltantes ysalasde LPR

Unidades de aborto seguro

Unidades de atencion especializada de atel

EPOC

Ernvejecimiento en el primer nivel de atenc

Codigo infarto

Codigo cerebro

Unidades de deteccion temprana de cance!

Programa universalde vacunacion

Calidad y seguridad (IAAS, AESP, etc |

Tuberculosis

Gestion de riesgos, emergencias y desastred

Rol ampliado de enfermeria

' Salud sexual y reproductiva
ranta de derechos

Tratodigno y respetuoso

Interculturalidad

Genero

Derechos Humanos

Comunicacion

Liderazgo compartido

Competencias interprofesionales

Determinantes sociales de la salud

Biogtica

Humanismo

Gestiony direccion

Corresponsabilidad

Compasion

Bienestar

Trabajoen equipo

Manejode conflictos

paralail
MAS Bienestar

Temas y competencias transversarles

2024

Felipe Carrillo
PUERTO

DEL MAYAR
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@ BIENESTAR

SINALOA

Categorias
Clasificacion Medicina Enfermeria

Sinaloa
Nutricion Trabajo Social Odontologia Psicologia Sromocion de |a Salu Directivos Administrativos

Fortalecimientode la salud mentaly preves
Prevencion y atencion de accidentesy viole|

Atencion integral a la infancia y adokescenc
Atencion intearal de las personas mayores

Fortalecimiento de los procesos de atenciol
Fortalecimiento de los procesos de atenciol
Promocion de la salud

Estrategia de informacion, educacion y cor
Vigilancia Epidemiologica
Farmacovigilancia

Vigilacia Epidemiologica Simplificada (VES)
Calidad y seguridad de la atencion
Acciones Esenciales para la Seguridad del P)
Educacion continua, capacitacion e investig
Supervisiony asesoria

Evaluacion yacciones de mejora
Generacion y administracion de la informac
 Abasto oportuno y suficiente de medicame!
Adecuada infraestructura y equipamiento d
Estrategias dinamizadoras de las Redes Intq]
Enfermedades Cardiometabalicas (Hiperter
Estrategia Nacional de Atencion a la Salud
Hepatitis Cy VIH

Dengue

Nutricion en los primeros 1000 dias de vida
Programas de Accion Especifico
COMD-19
Salud Maternay neonatal
Atencion Primaria de Salud
Funciones esenciales de la Salud Publica
Entornos habilitantes ysalasde LPR
Unidades de aborto seguro
Unidades de atencion especializada de atel
EPOC

Erwvejecimiento en el primer nivel de atenc
Codigo infarto
Codigo cerebro
Unidades de deteccion temprana de cancel
Programa universalde vacunacion
Calidad y seguridad (IAAS, AESP, etc )
Tuberculosis

Gestion de riesgos, emergencias y desastred
Rol ampliado de enfermeria

- Salud sexual y reproductiva
Tarantia de Gerechos
Tratodigno y respetuoso
Interculturalidad

Género

Derechos Humanos
Comunicacion

Liderazgo compartido
Competencias interprofesionales
Determinantes sociales de la salud
Biogtica

Humanismo

Gestion y direccion
Corresponsabilidad

Compasion

Bienestar

Trabajoen equipo

Manejode conflictos

por]

alto impactoen salud

parala
MAS Bienestar

Temas ycorr

2024

Felipe Carrillo
PUERTO

0,

v
DEL MAYAR
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@ BIENESTAR

SONORA

Categorias
Clasfficacion Tematica Medicina Enfermeria

Sonora
Nutricion Trabajo Social Odorntologia Psicologia Sromocion de la Salu« Directivos Administrativos

Y control de enfe

Prevencion, atencion y control de enfer
Fortalecimientode la salud sexual, reprodud
Fortalecimientode la salud mental y preves
Prevencion y atencion de accidentes y viole|
Control de las enfermedades prevenibles pq
Atencion integral a la infancia y adolescenci
Atencion integral de las personas mayores
Deteccion y atencion oportuna de las princi
Preparacion para la atencion medica en de

Ortalecimiento de 10s Procesos de atenciol
Fortalecimiento de los procesos de atenciol
Fortalecimientode los procesos de atenciol
Promocion de la salud
Estrategia de informacion, educacion y co
Vigilancia Epidemiologica
Farmacovigilancia
Vigilacia Epidemiologica Simplificada (VES)
Calidad y seguridad de la atencion
Acciones Esenciales para la Seguridad del P
Educacion continua, capacitacion e investig|
Supervision y asesoria
Ewvaluacion y acciones de mejora
GCeneracion y administracion de la informac
Abasto oportuno y suficiente de medicame
Adecuada infraestructura y equipamiento d
Estrategias dinamizadoras de las Redes Intq]
Enfermedades Cardiometabolicas (Hiperte
Estrategia Nacional de Atencion a la Salud
Hepatitis Cy VIH
Dengue
Nutricion en los primeros 1000 dias de vida
Programas de Accion Especifico
COVID-19
Salud Maternay neonatal
Atencion Primaria de Salud
Funciones esenciales de |a Salud Publica
Entornos habilitantes ysalasde LPR
Unidades de aborto seguro
Unidades de atencion especializada de atel
EPOC
Ernwvejecimiento en el primer nivel de atenc
Codigo infarto
Codigo cerebro
Unidades de deteccion temprana de cance!
Programa universalde vacunacion
Calidad y seguridad (IAAS, AESP, etc )
Tuberculosis
Gestion de riesgos, emergencias y desastre§
Rol ampliado de enfermeria
Salud sexual y reproductiva
Tarantia de derechos
Tratodigno y respetuoso
Intercutturalidad
Geénero
Derechos Humanos
Comunicacion
Liderazgo compartido
Competencias interprofesionales
Determinantes sociales de la salud
Biogtica
Humanismo
Gestion y direccion
Corresponsabilidad
Compasion
Bienestar
Trabajoen equipo
Manejo de conflictos

Procesos Tran

alto impactoen salud

MAS Bienestar

Temas estratégicos para la implementacion de Estrategias prioritarias pory

Temas ycompetencias transversarles

2024

Felipe Carrillo
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@ BIENESTAR

TABASCO

Categorias Tabasco
Clasfficacion Medicina Enfermeria Nutricion Trabajo Social Odontologia Psicologia Sromocion de la Saluc Directivos Administrativos

Fortalecimiento de los procesos de atenciol
Fortalecimiento de los procesos de atenciol
Promocion de la salud

Estrategia de informacion, educacion y col
Vigilancia Epidemiologica
Farmacovigilancia

Vigilacia Epidemiologica Simplificada (VES)
Calidad y seguridad de la atencion
Acciones Esenciales para la Seguridad del P|
Educacion continua, capacitacion e investig
Supervision y asesoria
Evaluacion y acciones de mejora

Abasto oportuno y suficiente de medicamet
Adecuada infraestructura yequipamiento d
Estrategias dinamzadoras de las Redes Intg
Enfermedades Cardiometabdlicas (Hiperte:
Estrategia Nacional de Atencion a la Salud
HepatitisCy VIH

Dengue

Nutricion en los primeros 1000 dias de vida
Programas de Accion Especifico
COVID-19
Salud Materna y neonatal

por]

alto impactoen salud

e Salud
Funciones esenciales de |a Salud Publica
Entornos habiltantes ysalas de LPR
Unidades de aborto seguro
Unidades de atencion especializada de atel

Unidades de deteccion temprana de cancef]

Programa universalde vacunacion

P Calidad y seguridad (IAAS, AESP, etc )

Tuberculosis

Gestion de riesgos, emergencias y desastre

Rol ampliado de enfermeria

Salud sexual y reproductiva
arantia de Jerechos

Tratodigno y respetuoso

Interculturalidad

GCeénero

Derechos Humanos

Comunicacion

Liderazgo compartido

Competencias interprofesionales

Determinantes sociales de la salud

Biogtica

Humanismo

Gestion y direccion

Corresponsabilidad

Compasion

Bienestar

Trabajoen equipo

Manejode conflictos

8 . EPOC
% Envejecimiento en el primer nivel de atenc
“3 c Codigo infarto
8 %’; Codigo cerebro

Temas y competencias transversarles

Al Elariels
COol. Florida, C

0C www.imssbienestar.gob.mx
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TAMAULIPAS

Categorias Tamaulipas
Clasificacion Medicina Enfermeria Nutricion Trabajo Social Odontologia Psicologia dromocion de la Saluc Directivos Administrativos
Prevencion, atencion y control de enfer
Prevencion, atencion y control de enfer:

Fortalecimientode los procesos de atenciol
Fortalecimientode los procesos de atenciol
Promocion de la salud
Estrateqgia de informacion, educacion y col
Vigilancia Epidemiologica
Farmacovigilancia
Vigilacia Epidemiologica Simplificada (VES)
Calidad y seguridad de la atencion
Acciones Esenciales para la Seguridad del P
Educacion continua, capacitacion € investig|
Supervision y asesoria
Evaluacion y acciones de mejora
Generacion y administracion de la informac]|
| Abasto oportuno y suficiente de medicame!
|Adecuada infraestructura y equipamiento d
Estrategias dinamizadoras de las Redes Intd]
Enfermedades Cardiometabdlicas (Hiperte!
Estrategia Nacional de Atencion a la Salud
HepatitisCy VIH
Dengue
Nutricion en los primeros 1000 dias de vida
Programas de Accion Especifico
CovID-19
Salud Maternay neonatal

tencion Primaria de Salud
Funciones esenciales de |a Salud Publica
Entornos habiltantes ysalasde LPR
Unidades de aborto seguro
Unidades de atencion especializada de ate
EPOC
Envejecimiento en el primer nivel de atenci
Codigo infarto
Codigo cerebro
Unidades de deteccion temprana de cance
Programa universalde vacunacion
Calidad y seguridad (IAAS, AESP, etc )
Tuberculosis
Gestion de riesgos, emergencias y desastred
Rol ampliado de enfermeria
= Salud sexual y reproductiva

arantia rechos
Tratodigno y respetuoso
Interculturalidad
Géenero
Derechos Humanos
Comunicacion
Liderazgo compartido
Competencias interprofesionales
Determinantes sociales de |a salud
Biogtica
Humanismo
Gestion y direccion
Corresponsabilidad
Compasion
Bienestar
Trabajoen equipo
Manejode conflictos

alto impactoen salud

para la
MAS Bienestar

Temas ycor

2024
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TLAXCALA

Categorias Tlaxcala
Tematica Medicina Enfermeria Nutricion Trabajo Social Odontologia Psicologia Jromocion de la Salur Directivos Administrativos
Prevencion, atencion y control de emert
Prevencion, atencion y control de enfer
Fortalecimientode la salud sexual, reprodud
Fortalecimiento de la salud mental y preve:
Prevencion y atencion de accidentes y vioke|

Deteccion y atencion oportuna de las princi
Preparacion para la atencion medica en ded
Ortalecimiento de 105 procesos de atencio
Fortalecimiento de los procesos de atencid
Fortalecimiento de los procesos de atenciol

Promocion de la salud

Estrategia de informacion, educacion y col
Vigilancia Epidemiologica
Farmacovigilancia

Vigilacia Epidemiolégica Simplificada (VES]
Calidad y seguridad de la atencion

| Acciones Esenciales para la Seguridad del P
Educacion continua, capacitacion e investig|
Supervision y asesoria

Evaluacion y acciones de mejora
Generacion y administracion de la informac|
| Abasto oportuno y suficiente de medicame!
Adecuada infraestructura y equipamiento df
Estrategias dinamizadoras de las Redes Inte
Enfermedades Cardiometabdlicas (Hiperte:
Estrategia Nacional de Atencion a la Salud
HepatitisCy VIH
Dengue
Nutricion en los primeros 1000 dias de vida
Programas de Accion Especifico

covp-19
Salud Materna y neonatal

parala
MAS Bienestar

Atencion Primaria de Salud

Funciones esenciales de la Salud Publica
Entornos habiltantes ysalasde LPR
Unidades de aborto seguro
Unidades de atencion especializada de atel
EPOC
Ervejecimiento en el primer nivel de atenc|
Codigo infarto
Cédigo cerebro
Unidades de deteccion temprana de cance!
Programa universalde vacunacion
Calidad y seguridad (IAAS, AESP, etc ]
Tuberculosis
Gestion de riesgos, emergencias y desastred
Rol ampliado de enfermeria
Salud sexual y reproductiva

Temas ycompetencias transversarles

Tarantia de derechos
Tratodigno y respetucso
Intercutturalidad

Genero

Derechos Humanos
Comunicacion

Liderazgo compartido
Competencias interprofesionales
Determinantes sociales de la salud
Biogtica

Humanismo

Gestion y direccion
Corresporeabilidad

Compasion

Bienestar

Trabajoen equipo

Manejode conflictos

Av. Insurg

2024
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alto impactoen salud

=] IMSS
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VERACRUZ

Categorias Veracruz
Tematica Medicira Enfermeria Nutricion Trabajo Social Odontologia Psicologia Sromocion de la Salur Directivos Administrativos
Prevencion, atencion y control g
Prevencion, atencion y control de enfer

Fortalecimiento de la salud mental y preve
Prevencion y atencion de accidentesy violel

Fortalecimiento de los procesos de atenciol
Fortalecimiento de los procesos de atenciol
Promocion de la salud

Estrategia de informacion, educacion y col
Vigilancia Epidemiologica
Farmacovigilancia

Vigilacia Epidemiologica Simplificada (VES)
Calidad y seguridad de la atencion
Acciones Esenciales para la Seguridad del P
Educacion continua, capacitacion e investig)
Supervision y asesoria
Evaluacion yacciones de mejora
Generacion y administracion de la informac|
Abasto oportuno y suficiente de medicame
Adecuada infraestructura y equipamiento of
Estrategias dinamizadoras de las Redes Intg]
Enfermedades Cardiometabolicas (Hiperte!
Estrategia Nacional de Atencion a la Salud
HepatitisCy VIH
Dengue
Nutricion en los primeros 1000 dias de vida
Programas de Accion Especifico

CovID-19
Salud Maternay neonatal

parala
MAS Bienestar

Temy

Temas y competencias transversarles

Funciones esenciales de la Salud Publica
Entornos habilitantes ysalas de LPR
Unidades de aborto seguro

Unidades de atencion especializada de atel
EPOC

Envejecimiento en el primer nivel de atenc
Codigo infarto
Codigo cerebro
Unidades de deteccion temprana de cancel
Programa universalde vacunacion
Calidad y seguridad (IAAS, AESP, etc )
Tuberculosis

Gestion de riesgos, emergencias y desastred
Rol ampliado de enfermeria
Salud sexual y reproductiva
aranta de gerechos
Tratodigno y respetuoso
Intercutturalidad

Géenero

Derechos Humanos
Comunicacion

Liderazgo compartido
Competencias interprofesionales
Determinantes sociales de la salud
Biogtica

Humanismo

Gestion y direccion
Corresponsabilidad

Compasion

Bienestar

Trabajoen equipo

Manejode conflictos
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ZACATECAS

Categorias Zacatecas
Medicina Enfermeria Nutricion Trabajo Social ‘Odontologia Psicologia Jromocion de la Salu Directivos Administrativos

Prevencion, atencion y control de enfer
Fortalecimientode la salud sexual, reprodudg
Fortalecimiento de la salud mental y preve:
Prevencion y atencion de accidentes y viole|
Control de las enfermedades prevenibles pqg
Atencion integral a la infancia y adolescenc

Deteccion y atencion oportuna de las princij

Preparacion para la atencion medica en d
ortalecimiento de

Fortalecimiento de los procesos de atenciol

Fortalecimiento de los procesos de atenciol

Promocion de la salud

Estrategia de informacion, educacion y cor

Vigilancia Epidemiologica

Farmacovigilancia

Vigilacia Epidemiologica Simplificada (VES)

Calidad y seguridad de la atencion

Acciones Esenciales para la Seguridad del P

Educacion continua, capacitacion e investig|

Supervision y asesoria

Evaluacion y acciones de mejora

Generaciony administracion de la informac|

Abasto oportuno y suficiente de medicame

Adecuada infraestructura y equipamiento d

Estrategias dinamizadoras de las Redes Intg

Enfermedades Cardiometabdlicas (Hiperte:

Estrategia Nacional de Atencion a la Salud

HepatitisCy VIH

Dengue

Nutricion en los primeros 1000 dias de vida

Programas de Accion Especifico

COovVID-19

Salud Materna y neonatal

paralai

MAS Bienestar

Temas

Atencion Primara de Salud

Funciones esenciales de la Salud Publica
Entornos habilitantes ysalasde LPR
Unidades de aborto seguro

Unidades de atencion especializada de atel
EPOC

Envejecimiento en el primer nivel de atenci
Codigo infarto

Codigo cerebro

Unidades de deteccion temprana de cancel
Programa universalde vacunacion

Calidad y seguridad (IAAS,AESP, etc )
Tuberculosis

Gestion de riesgos, emergencias y desastred
Rol ampliado de enfermeria
Salud sexualy reproductiva

Temas y competencias transversarles

aranta 0 derechos
Tratodigno y respetuoso
Interculturalidad
Género
Derechos Humanos
Comunicacion
Liderazgo compartido
Competencias interprofesionales
Determinantes sociales de la salud
Bioetica
Humanismo
Gestion y direccion
Corresponsabilidad
Compasion
Bienestar
Trabajoen equipo
Manejode conflictos

2024

Felipe Carrillo
PUERT

DEL MAYAR




¥

IMSS

BIENESTAR
ANEXO 2
Prioridades en Salud Nacional N=21
Prevencién,
atencién y control
de enfermedades
transmisibles o ) L Trabajo ) ) | Promocisn o )
Médico Enfermeria Nutricidon ) Odontologia Psicologia Directivos Admin Otro
(ET) Social de la Salud
- 2 (9.52) 2 (9.52) 2 (9.52) 2 (9.52)
- 3 (14.29) 3 (1429) 3 (14.29) 2 (9.52) 4 (19.05) 7 (33.33)
2 (9.52) 2 (9.52) 83810 2 (9.52) 4 (19.05) 3 (14.29) 2 (9.52) 4 (19.05) 8(3810) 5 (23.81)
5 (22.81) 9 (42.86) 5 (23.81) 10 (47.62) 4 (19.05) 6 (2857) 3 (14.29) 7 [33.33) 2 (9.52) 4 (19.05)
Muy alta urgencia REICIY) 10 (47.62) 3 (14.29) 4 (19.05) 10 (47.62) 8(3810) 16(7619) |10(47.62) |5 (23.81) 5 (23.81)
Prioridades en Salud Nacional N=21
Fortalecimiento de
la salud sexual,
reproductiva y
Medico Enfermeria Nutricion Trabajo Cdontologia Psicologia Promocion Directivos Admin Otro
neonatal © Social T SICOl0gd e 14 salud s
2 (9.52) 2 (9.52) 3 (14.29)
6 [2857) 3 (14.29) 4 (19.05) 1 (4.76) 2 (9.52) 5 (23.81)
5 (23.81) 3 (14.29) 6 [2857) 3 (14.29) 8(3810) 1 (4.76) 1 (4.76) 3 (14.29) 8(3810) 8(3810)
Alta urgencia 3 (1429) 6 (28.57) 6 [2857) 9 (42.86) 3 (14.29) 10 (47.62) 6 (28.57) 10(47.62) | 4(19.05) 5 (23.81)
Muy alta urgencia REIGEN) 12 (571 4) 1 (4.76) 6 (2857) 4 (19.05) 9 (42.86) 14 (66.67) | 8(3810) 4(19.05) 3 (14.29)
1
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Prioridades en Salud Nacional N=21
Fortalecimiento de
la salud mental y
prevencion de las
icci Médico Enfermeria Nutricion frabajo Odontologia Psicologia Promocion Directivos Admin Otro
adicciones < Social 2 SICOI09I8 | e 1a Salud s
2 (9.52) 2 (9.52)
4(19.05) 3 (14.29) 1 (4.76) 2(9.52)
2 (9.52) 6 (28.57) 6 (28.57) 1 (4.76) 8(3810) 2 (9.52) 2 (9.52) 4 (19.05) 8(3810)
8 (3810) 7 (33.33) 6 (28.57) 6 (28.57) 4(19.05) 4 (19.05) 3 (14.29) 6 (2857) 6(2857) 5 (23.81)
Muy alta urgencia [RRIGZED) 8(3810) 3 (14.29) 14 (66.67) 4 (19.05) 17(8095) |16(7619) [13(61.90) |10 (47.62) 6 (28.57)
Prioridades en Salud Nacional N=21
Prevencién y
atencién de
accidentes y
i i Médi Enfermeria Nutricién Trabajo Odontologia Psicologia Promocion Directivos Admin Otro
violencia caiee Social o SISOl 1 e Ja Salud s
3 (1429) 2 (9.52) 1 (4.76)
1 (4.76) 3 (14.29) 1 (4.76) 1 (4.76) 2 (9.52) 2 (9.52)
5 (23.81) 6 [28.57) 10 (47.62) 1 (4.76) 10 (47.62) 3 (1429) 3 (1429) 4 (19.05) 4 (19.05) 7 (33.33)
Alta urgencia 6 (28.57) 6 (28.57) 4 (19.05) 7 (33.33) 4(19.05) 3 (14.29) 6 (28.57) 5 (23.81) 7 (33.33) 4(19.05)
Muy alta urgencia [UIGZE=] 8(38.10) 1 (4.76) 13 (61.90) 4 (19.05) 15(71.43) |12 (5714) [11(52.39 8(3810) 7 (33.33)
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Prioridades en Salud Nacional N=21
Control de las
enfermedades
prevenibles por
i Médico Enfermeria Mutricidon Trabajo Odontologia Psicologia Promocion Directivos Admin Otro
vacunacioén (EPV) © Social < =1e0legt® e 13 salud °
2 (2.52) 2 (9.52) 3 (14.29) 3 (1429) 3 1429) 1 (476)
1 (476) 6 (2857) 3 (14.29) 1 (476) 4 (19.05) 1 (476) 3 1429) 3 (1429)
3 (14.29) 2 (9.52) 9 (42.86) 7 (33.33) 8 (38.10) 5 (23.81) 4 (19.05) 6 (28.57) 8(38.10) 9 (42.86)
Alta urgencia 8 (38.10) 3 (14.29) 1 (4.76) 5 (23.81) 6 (28.57) 4 (19.05) 5 (23.81) 4(19.05) 1 (4.76) 4 (19.05)
Muy alta urgencia [EIZ2D 16 (76.19) 3 (1429) 4 (19.05) 3 (14.29) 5 (23.81) 11(52.38) 11(52.38) 6 (28.57) 4 (19.05)
Prioridades en Salud Nacional N=21
Atencién integral a
lainfanciay
adolescencia L i o Trabajo . i i Promocién o )
Médico Enfermeria Nutricién . Odontologia Psicologia Directivos Admin Otro
Social de la Salud
1 (4.76) 1 (4.76) 3 (1429)
1 (476) 1 (4.76) 1 (4.76) 1 (4.76) 3 14.29) 3 (1429)
4 (19.05) 4 (19.05) 3 (14.29) 4 (19.05) 3 (14.29) 3 (14.29) 2 (9.52) 4 (19.05) 7 (33.33) 6 (2857)
Alta urgencia 6 (28.57) 8 (38.10) G (28.57) 6 (28.57) 5 (23.81) 7 (33.33) 5 (23.81) 4 (19.05) 6 (28.57) 6 (2857)
Muy alta urgencia [EXCZES 9 (42.86) 11(52.38) 11(52.38) 12 (57 4) 11(52.38) 13 (61.90) | 13 (61.90) 4 (19.05) 3 (14.29)
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Prioridades en Salud Nacional N=21
Atencién integral
de las personas
mayores y otros
Médico Enfermeria Nutricidon Trabajo Odontologia Psicologia Promocion Directivos Admin Otro
grupos vulnerables © Social z S1e0ledE e 1a salud s
1 (4.76) 1 (4.76) 2 (9.52)
1 (4.76) 1 (476) 1 (4.76) 2 (9.52) 2 (9.52)
4 (19.05) 4 (19.05) 3 (14.29) 4 (19.05) 1 (4.76) 3 (1429) 5 (232.81) 5 (23.81)
Alta urgencia 8 (3810) 9 (42.86) 7 (33.33) 7 (33.33) 6 (2857) 6 (2857) 5(23.81) 7 [33.33) 8(3810) 9 (42.86)
Muy alta urgencia [EIE:AIY 7 (33.33) 11(52.38) 14 (66.67) 11(52.38) 15 (71.43) 13(61.90) |11(5238) 5 (22.81) 3 (14.29)
Prioridades en Salud Nacional N=21
Deteccidn y
atencién oportuna
de las principales
enfermedades o . o Trabajo ) , ) Promocién , ,
Médico Enfermeria Nutricién ) Odontologia Psicologia Directivos Admin Otro
Social de la Salud
- 2 (9.52) 2 (9.52) 2 (9.52) 2 (9.52) - 3 (1429) 4 (19.05)
1 (4.76) 1 (4.76) 4(19.05) 3 (14.29) 1 (4.76) 2 (9.52) 4 (19.05) 1 (4.76) 2 (9.52) 2 (9.52)
2 (9.52) 3 14.29) 6(2857) 6 (2857) 10 (47.62) 8(3810) 1 (4.76) 5 (23.81) 8(3810) 5 (23.81)
Alta urgencia 7 (33.33) 10 (47.62) 6(2857) 5 (23.81) 4 (19.05) 5 (23.81) 4 (19.05) 6 (28.57) 5 (23.81) 5 (23.81)
Muy alta urgencia [RRI&ZEE) 7 [33.33) 3 (14.29) 5 (23.81) 4 (19.05) 4(19.05) 12 (5714) | 9 (42.86) 3 (1429) 5 (23.81)
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Prioridades en Salud Nacional N=21
Preparacién para la
atencion médica en
desastres y
emergencias . B . Trabajo ; ) B Promocion } ) .
Médico Enfermeria Nutricion i Odontclogia Psicologia Directivos Admin Otro
H i Social de la Salud
- - 4 (19.05) 2 (9.52) 1 (476) 1 (476) 1 (4.76) 1 [476)
1 (4.76) 1 (4.76) 5 (23.81) 2 (9.52) 3 (14.29) 2 (9.52) 1 (4.76) 1 (476) 3 (1429) 3 (14.29)
4 (19.05) 3 (14.29) 6 [2857) 6 (2857) 6 (28.57) 5 (23.81) 2 (9.52) 1 (476) 4(19.05) 4 (19.05)
a urgencia 11(52.38) 10 (47.62) 3 1429) 8 (3810) & (28.57) 6 (2857) 6 (28.57) 5 (23.81) 4(19.05) 4 (19.05)
Muy alta urgencia [ElEEl) 7 (33.33) 3 1429) 5(23.81) 4 (19.05) 7 (33.33) 11(52.38) 14 (66.67) |9 (42.86) 9 (42.86)
Procesos Transversales N=21
Fortalecimiento de
los procesos de
atencién médica
del primer nivel Médico Enfermeria MNutricién Trab_ajo Odontologia Psicologia Promocion Directivos Admin Otro
Social de la Salud
2 (9.52) 1 (4.76) 1 (4.76) 2 (9.52) 3 (14.29)
3 (14.29) 2 (9.52) 2 (9.52) 4 (19.05) 1 [476€) 5 (23.81) 7 (33.33)
Alta urgencia 4 (19.05) 4 (19.05) 7 (33.33) 9 (42.86) 4 (19.05) 5(23.81) 7 (33.33) 1 [476) 7 (33.33) 4 (19.05)
Muy alta urgencia 17(80.95) 17(80.95) 9 (42.86) 9 (42.86) 15 (71.43) 12 (57.14) 12 (5714) 20(95.24) 7 (33.33) 7 (33.33)

2024

Felipe Carrillo
PUERT




¥

IMSS

BIENESTAR
Procesos Transversales N=21
Fortalecimiento de
los procesos de
atencion médica
del segundo nivel o ; L Trabajo i ) i Promocion o .
Médico Enfermeria Nutriciéon i Odontologia Psicologia Directivos Admin Otro
Saocial de la Salud
2 (9.52) 1 (4.76) 1 (4.76) 1 (4.76) 2 (9.52) 3 (14.29)
4 (19.05) 3 (1429) 2 (9.52) 4 (19.05) 1 (476) 6 (2857) 7 (33.33)
Alta urgencia 5 (23.81) 5 (23.81) 6 (28.57) 6 (28.57) 6 (28.57) 4 (19.05) 8 (3810 2 (9.52) 6 (2857) 5 (23.81)
Muy alta urgencia 16 (7619) 16 (76.19) 9 (42.86) 11 (52.38) 12 (5714) 13 (61.90) 11(52.38) 19 (90.48) 7 (33.33) 6 (28.57)
Procesos Transversales N=21
Fortalecimiento de
los procesos de
atencipn médica
del tercer nivel o i L Trabajo ) . . Promocién o .
Médico Enfermeria Nutricion ) Odontologia Psicologia Directivos Admin Otro
Social de la Salud
2 (9.52) 3 (14.29) 1 (4.76) 2 (9.52)
1 (476) 1 (4.76) 2 (9.52) 1 (4.76) 2 (9.52) 2 (9.52) 1 (476) 3 (1429) 4 (19.05)
1 (476) 2 (9.52) 2 (9.52) 2 (9.52) 7 33.33) 6 (2857) 3 (1429) 2 (9.52) 5 (23.81) 5(23.81)
Alta urgencia 5 (23.81) 5 (23.81) 4 (19.05) 8 (3810 3 (14.29) 5(23.81) 6 (28.57) 3 (1429) 6 (2857) 5 (23.81)
Muy alta urgencia 14 (66.67) 13 (61.90) 8 (3810) 8 (3810 9 (42.86) 8(3810) 8 (3810 16 (76.19) 6 (2857) 5 (23.81)
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Procesos Transversales N=21
Promocion de la
salud
- . L. Trabajo . i ; Promocion i . i
Médico Enfermeria Nutricion . Odontologia Psicologia Directivos Admin Otro
Social de la Salud
- - - - - 1 (476) 1 (4.76)
- - - 1 (4.76) - - 1 (476) 3 (14.29) 3 (14.29)
1 (476) 2 (9.52) 1 (4.76) 1 (476) 1 (476) 2 (9.52) 1 (476) 5(23.81) 5 (23.81)
Alta urgencia 6 (28.57) 7 (33.33) 5 (23.81) 4 (19.05) 5 (23.81) 5(23.81) 4 (19.05) 4 (19.05) 3 1429)
Muy alta urgencia 14 (66.67) 12 (57.14) 15 (71.43) 15 (71.43) 15 (71.43) 14 (66.67) 21(100) 15 (71.43) 8(3810) 9 (42.86)
Procesos Transversales N=21
Estrategia de
informacién,
educacién y
comunicacién o i o Trabajo ) ) ) Promocién o .
Médico Enfermeria Nutriciéon ) Odontologia Psicologia Directivos Admin Otro
I Social de la Salud
1 (476) 1 (476)
1 [476) 3 (1429) 1 (4.76) 1 (4.76) 6 (28.57)
3 (1429) 4 (19.05) 2 (9.52) 3 (14.29) 5 (23.81) 1 [476) 1 (476) 2 (9.52) 5 (23.81) 5 (23.81)
Alta urgencia 7 [33.33) 7 (33.33) 6 (28.57) 7 (33.33) 6 (28.57) 5 (23.81) 5 (23.81) 4 (19.05) 5 (23.81) 3 (14.29)
Muy alta urgencia 11(52.38) 10 (47.62) 12 (571 4) 11(52.38) 10 (47.62) 12 (57.14) 15 (71.43) 14 (66.67) 9 (42.86) 6 (28.57)
7

2024

Felipe Carrillo
PUERT




¥

IMSS

BIENESTAR
Procesos Transversales N=21
Vigilancia
Epidemiolégica
Médico Enfermeria Nutricidon Trab_ajo Odontelogia Psicologia Promocion Directivos Admin Otro
Social de la Salud

- - 2 (9.52) 2 (9.52) 1 (4.76) 4(19.05) 2 (9.52) 5 (23.81) 5 (23.81)

- 1 (4.76) 3 (1429) 4(19.05) 1 (4.76) 2 (952) 1 (476) 3 (1429) 2 (9.52)
4 (19.05) 3 (1429) 5 (23.81) 5 (23.81) 8 (3810) 7 (3333) 4 (19.05) 2 (952) 31429 7 (33.33)

Alta urgencia 6 (2857) 6 (2857) 8(3810) 6 (2857) 6 (28.57) 5 (23.81) 6 (28.57) 5 (23.81) 6 (2857) 2 (9.52)
Muy alta urgencia [RRISEED 11(52.38) 3 (14.29) 4 (19.05) 5 (23.81) 3 (1429) 8 (38.10) 14 (66.67) 4 (19.05) 5 (23.81)

Procesos Transversales N=21
Farmacovigilancia
Médico Enfermeria Nutricién e S || tmeere | ST s Admin Ctro
Social de la Salud

3 (14.29) 4 (19.05) 4 (19.05) 3 (14.29) 4 (19.05) 4 (19.05)
1 (476) 2 (9.52) 2 (9.52) 4(19.05) 3 (14.29) 2 (952) 1 (4.76) 1 (476) 3 (14.29)
2 (9.52) 3 (1429) 6 (28.57) 6 (28.57) 4(19.05) 8(@810) 4(19.05) 2 (9.52) 5 (23.81) 7 (33.33)

Alta urgencia 5 (23.81) 8(3810) 7 (33.33) 4(19.05) 6 (28.57) 3 (1429 7 (33.33) 40905 |5@381) 1 (4.76)
Muy alta urgencia BEIGES) 8(3810) 301429 3 (1429) 8 (3810) 4(19.05) 6 (28.57) 15(71.43) | 6(2857) 6 (28.57)
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Procesos Transversales N=21
Vigilacia
Epidemiolpgica
Simplificada (VES)
Médico Enfermeria | Nutricion Trabajo Oehriaran || Bl || Ll e Admin Otro
Social de la Salud
1 (4.76) 3 (14.29) 4(19.05) 2 (9.52) 4(19.05) 4(19.05) 4(19.05)
1 (4.76) 2 (952) 2 (9.52) 3 (1429) 3 (14.29) 1 (4.76) 3 (14.29) 2 (952) 2 (952) 2 (9.52)
2 (9.52) 3(1429) 6 (2857) 6 (28.57) 4(19.05) 7 (33.33) 4(19.05) 3 (1429 5 (23.81) 6 (28.57)
Alta urgencia 6 (28.57) 6 (28.57) 5 (23.81) 4(19.05) 6 (28.57) 4(19.05) 6 (28.57) 40905 |5@38) 5 (23.81)
Muy alta urgencia EEASAE] 9 (42.86) 5 (23.91) 4(19.05) 6 (28.57) 5 (23.81) 8 (3810 125714 |5 @38) 4(19.05)
Procesos Transversales N=21

Calidad y seguridad

e Médico Enfermeria Nutricién Trabajo Odontologfa | Psicologia | 029" | birectivos Admin Otro
Social de Ia Salud
1 (476)
1 (476) 1 (4.76) 2 (9.52) 3 (14.29) 2 (952)

Urgencia moderada RG] 1 (476) 2 (9.52) 2 [9.52) 1 (4.76) 2 (9.52) 3 (14.29) 5 (23.81)
Alta urgencia 4(19.05) 3 (14.29) 6(2857) 6 (28.57) 4(19.05) 3 (1429) 4(19.05) 3(0429) |5 @3 6 (2857)
Muy alta urgencia [EG3E) 18(85.71) 14 (66.67) 12 (571 4) 15 (71.43) 16(7619) [12(6714 |18(@571) [10(4762) 8(3810)
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Procesos Transversales N=21
Acciones
Esenciales para la
Seguridad del
L ; L Trabajo B . B Promocion . . .
Médico Enfermeria Nutricion ) Odontologia Psicologia Directivos Admin Otro
Social de la Salud
1 (4.76) 2 (9.52)
1 (476) 1 (4.76) 2 (9.52) 2 (9.52)
1 (476) 1 (4.76) 1 (4.76) 1 (476) 2 (9.52) 1 (4.76) 1 (4.76) 1 (4.76) 4 (19.05) 5 (23.81)
Alta urgencia 2 (9.52) 2 (9.52) 6 (28.57) 4(19.05) 5 (23.81) 6 (28.57) 2 (9.52) 5 (23.81) 4 (19.05) 5 (23.81)
Muy alta urgencia [REIEUN 18(85.71) 14 (66.67) 15 (71.43) 14 [66.67) 14 (66.67) 16 (7619) | 15(71.43) 9 (42.86) 9 (42.86)
Procesos Transversales N=21
Educacién
continua,
capacitacion e
Medi Enfi i Nutricid Trabajo Odontologi Psicologi Promocion Directivos Admi Ot
ed|co nrermeria utricion Social ontologia slcologia de Ia Salud Irectvos min ro
1 (476) 2 (9.52) 2 (9.52)
2 (9.52) 3 (1429) 2 (9.52) 1 (4.76) 2 (9.52) 1 (476) 1 (4.76) 2 (9.52)
1 (476) 3 (14.29) 2 (9.52) & (28.57) 3 (14.29) 3 (14.29) 5 (23.81) 2 (9.52) 5 (23.81) 7 (33.33)
Alta urgencia 5 (23.81) 5 (23.81) 5 (23.81) 3 (1429) 4 (19.05) 3 (14.29) 4 (19.05) 2 (9.52) 7 (33.33) 4 (19.05)
Muy alta urgencia [EENUES)] 13 (61.90) 12 (57.14) 9 (42.86) 12 [5714) 13 (61.90) 10(47.62) |16(7619) G (2857) 6 (2857)
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BIENESTAR
Procesos Transversales N=21
Supervision y
asesoria
Médico Enfermeria Nutricidon Trabajo Odontologia Psicologia Promocion Directivos Admin Otro
€ Social o SIeelegid e 14 salud s

1 (476) 1 (476) 2 (9.52) 2 (9.52) 3 (14.29)

1 (476) 2 (9.52) 3 (1429) 1 (476) 2 (9.52) 2 (9.52) 3 (1429) 2 (9.52) 2 (9.52)
6 (2857) 1 (476) 5 (23.81) 5 (23.81) 5 (23.81) 4 (19.05) 2 (9.52) 5 (23.81) 4 (19.05)
Alta urgencia 5 (23.81) 7 (33.33) 1 (4.76) 5 (23.81) 3 (14.29) 2 (9.52) 4(19.05) 3 (1429) 7 (33.33) 6 (2857)
Muy alta urgencia [EXZ2D 11(52.38) 11(52.38) 9 (42.86) 9 (42.86) 11(52.38) 12 (5714) | 18(85.71) 7 (33.33) 6 (2857)

Procesos Transversales N=21
Evaluacion y
acciones de mejora

Médi Enf i Nutricic Trabajo Odontologi Psicolog Promocion Directivos Admi ot
edico nrermeria utricion Sl ontologia sicologla de la Salud Irectivos min ro

1 (4.76) 1 (4.76) 1 (4.76)
2 (9.52) 1 (4.76) 1 (4.76) 1 (4.76) 3 (14.29)
5 (23.81) 3 (14.29) 5 (23.81) 4 (19.05) 4 (19.05) 3 (1429) 2 (9.52) 1 (4.76) 4 (19.05) 7 (33.33)
Alta urgencia 6 (28.57) 6 (28.57) 2 (9.52) 8 (38.10) 3 (14.29) 5 (23.81) 5 (23.81) 2 (9.52) 7 (33.33) 5 (23.81)
Muy alta urgencia [RUIGE) 12 (57.14) 12 (5714) 9 (42.86) 12 (57.14) 11(52.38) 14 (66.67) |18(85.71) 9 (42.86) 5 (23.81)
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BIENESTAR
Procesos Transversales N=21
Generacién y
administracién de
la informacién o . L Trabajo ) ) | Promocisn o .
Meédico Enfermeria Nutriciéon . Odontologia Psicologia Directivos Admin Otro
Sacial de la Salud
1 (4.76) 2 (9.52) 3 (1429) 2 (9.52)
1 (4.76) 1 (4.76) 3 (1429) 2(9.52) 1 (4.76) 1 (476) 3 (14.29) 2 (9.52)
5 (22.81) 4 (19.05) 6 (28.57) 4 (19.05) G (28.57) 5 (23.81) 3 (14.29) 2 (9.52) 5 (23.81)
Alta urgencia 8 (38.10) 5 (23.81) 6 (28.57) 3 (1429) 3 (14.29) 4 (19.05) 7 (32.33) 5 [23.81) 5 (22.81) 5 (23.81)
Muy alta urgencia 7 (33.33) 11(52.38) 6 (28.57) 7 (33.33) 9 (42.86) 8(3810) 8 (3810 16 (76.19) 14 (66.67) 7 (33.33)
Procesos Transversales N=21
Abasto oportuno y
suficiente de
medicamentos,
vacunas € insumos o B o Trabajo ; ) B Promocion i .
Médico Enfermeria Nutricidon ) Odontologia Psicologia Directivos Admin Otro
Social de la Salud
2 (9.52) 2 (9.52) 7 (33.33) 3 14.29) 9 (42.86) 1 (476) 5 (23.81)
2 (9.52) 2 (9.52) 3 (14.29) 7 (33.33) 2 (9.52) 1 (476) 8(3810) 3 (1429) 2 (9.52)
3 (14.29) 4 (19.05) 5(23.81) 8(3810) 4 (19.05) 4 (19.05) 5 (23.81) 3 (1429) 5 (23.81)
Alta urgencia 4 (19.05) 5(23.81) 2 (9.52) 4 (19.05) 6 (28.57) 2 (9.52) 2 (9.52) 1 [476) 2 (9.52) 3 (14.29)
Muy alta urgencia 10 (47.62) 8(3810) 4 (19.05) 2 (9.52) 6 (28.57) 5(23.81) 6 (28.57) 20 (95.24) 12 (57.14) 6 (28.57)
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Procesos Transversales N=21
Adecuada
infraestructura y
equipamiento de
unidad de salud y o i o Trabajo ) . i Promocion o .
Meédico Enfermeria Nutricién i Odontologia Psicologia Directivos Admin Otro
H Sacial de la Salud
5 (23.81) 5(23.81) 6 (28.57) 7 (33.33) 8(3810) 1 (476) 4 (19.05)
1 (4.76) 4 (19.05) 3 (1429) 1 (4.76) 5 (23.81) 1 (476) 1 (4.76) 3 (1429) 2 (9.52)
1 (4.76) 2 (9.52) 4 (19.05) 4 (19.05) 2 (9.52) 4 (19.05) 3 (14.29) 1 (476) 3 (1429) 6 (28.57)
Alta urgencia 4 (19.05) 6 (28.57) 3 (1429) 6 (2857) 5 (23.81) 4 (19.05) 2 (9.52) 1 (4.76) 2 (9.52) 4 (19.05)
Muy alta urgencia REEIGEZ) 9 (42.86) 6 (2857) 4(19.05) 9 (42.86) 5 (23.81) 7 (33.33) 19(90.48) |12 (5714) 5 (23.81)
13
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Estrategias

Personal en Salud

+f

Estrategias Prioritarias por Alto Impacto en Salud N=21

IMSS

BIENESTAR

dinamizadoras de Frecuencias (porcentajes)
las Redes
Integradas de _ -
arvicios d Medico Enfermeria Nutricion Trab:a]o Odontologia Psicologia Promocion Directivos Admin Ctro
Social de la Salud
1 (4.78) 1 (4.76)
1 (476) 1 (476) 4 19.05) 1 (476) 2 (952) 3 14.29) 1 (4.76) 3 (1429) 3 [14.29)
Urgencia moderada [EIE®=) 3 [1429) 5(2381) 3 (1429) 2 (2.52) 1 (476) 1 (&76) 1 [476) 4(19.05)
Alta urgencia 6 (28.57) 7 (33.33) 4£(19.05) 5 (23.91) 7 (3333) 7 [3333) 5 (23.81) 1 (476) 10 (47.62) 7 [33.33)
Muy alta urgencia [RRIGEES 10(4762) 7 (3333) 12 [5714) 9 (42.86) 10(4762) |15(7M.43) |19(2048) | 7(3333) 7 (3333)
ge N 4 la, C.P A - )0 de 14
N 2624
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Enfermedades
Cardiometabplicas

Personal en Salud

+f

Estrategias Prioritarias por Alto Impacto en Salud N=21

IMSS

BIENESTAR

Frecuencias (porcentajes)

(Hipertension, 1AM,
EVC, Diabetes,
Obesidad, Médico Enfermeria Nutricién Trab_ajo COdontologia Psicologia Fromocion Directivos Admin Ctro
Social de la Salud
2 (952) 1 (4.76) 2 (9.52) 2 (9.52) 1 (476)
1 (476) 3 (1429) 2 (9.52) 2 (9.52) 4(19.05) 4 (19.05)
Urgencia moderada [RNGE! 1 [476) 1 (476) 3 (1429) 2 (2.52) 4(19.05) 1 (476) 2 (3.52) 2 (9.52) 6 (2857)
Alta urgencia 2 (952) 4(19.05) 4(19.05) 5 (23.81) 8(3810) 6 [28.57) 3 (14.29) 4(19.05) 7 [33.33) 4 (19.05)
Muy alta urgencia [REIES) 16 (7619) 16 (7619) 12 (571 4) 7 [3333) 7 [3333) 15 (71 .43) |15(71.43) | 6(2857) 6 (2857)
ge N 4 la, C.P A - )0 de 15
N 2624
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Estrategias Prioritarias por Alto Impacto en Salud N=21

IMSS

BIENESTAR

Estrategia Nacional Personal en Salud
de Atencion ala Frecuencias (porcentajes)
Salud Mental b o B
. ) o rabajo § . ) omocion . :
ENLASAME-mhGAP Medico Enfermeria Nutricion Social Odontelogia Psicologia de Ia Salud Directivos Admin Otro
1 (4.76) 1 [476) 1 [4.76) 1 (476) 1 (4.78) 1 [476)
£(19.05) 1 [476) 5(23.81) 1 (476) 1 (476) 3 (14.29) 5 [23.81)
4192.05) 4(19.05) 8(3810) 2 (952) 7 [33.33) 1 (476) 1 (476) 3 (14.29) 4(19.05)
Alta urgencia 6 [2857) 3 (1429) 3 (1429) 5(23.81) 5(23.81) 2 (2.52) 3 1429) 5 (23.81) 4(19.05) 5 [23.81)
Muy alta urgencia [RRIEES 14 (66.67) 5(23.81) 12 (5714) 3 [1429) 19 [90.48) 15 (71 .43) |14(6667) |10(47.62) 6 [2857)

Estrategias Prioritarias por Alto Impacto en Salud N=21

Personal en Salud
. Frecuencias (porcentajes)
Hepatitis Cy VIH
Médico Enfermeria Nutricién Trab:ajo Odontologia Psicologia Promocion Directivos Admin Ctro
Social de la Salud

4 (19.05) 419.05) 3 (1429) 3 (1429) 2 (952) 2 (1429) 3 (14.29)

1 (476) 2 (952) 4 (19.05) 1 (476) 1 (4.76) 2 (9.52) 3 (14.29) 2 (9.52) 5 (23.81)

2 (9.52) 2 (952) 4 (19.05) 4 (19.05) 2 (952 5 (23.81) 4 (19.05) 2 (9.52) 7 (33.33) 5 (23.81)

9 (42.86) 9 (42.86) 5 (23.81) 7 (33.33) 5 (23.81) s [23.81) 4(19.05) 31429) 5 (23.81) 5 (23.81)

9 (42.86) 8(3210) 4 (19.05) 5 (23.81) 10 [47.62) 7 (33.33) 11(5238) |13 (61920) | 4[19.05) 3 (14.29)
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Estrategias Prioritarias por Alto Impacto en Salud N=21

IMSS

BIENESTAR

Personal en Salud
Frecuencias (porcentajes)
Médico | Enfermeria | Nutricién TEbam | o ontnlogia | Psicologia | TOMP99AN | etivos | Admin Otro
Social de la Salud
3 (1429) 4 (19.05) 5 (2381) 4(19.05) 3 (1429) 2 [952)

1 (476) 1 (4.78) 5(23.81) 2 (9.52) 2 (9.52) 3 (1429) 2(952) 1 (4.786) 2 (2.52) 5 (23.81)

1 [476) 3 [1429) 8(3810) 4(12.05) 7 [3333) 6 (2857) 3 14.29) 3 14.29) 5 (23.81) 5 [23.81)

5 [23.81) 6 [2857) 1 (4786) 4(19.05) 4[19.05) 4{19.05) 1 [478) 5 (23.81) 4(19.05) 6 [2857)

Muy alta urgencia REAGAY| 11(5238) £ (19.05) 7 (3333) 31429 4(19.05) 15(7143) |12(5714) |7 (3333) 3 1429)

Estrategias Prioritarias por Alto Impacto en Salud N=21

Personal en Salud
Nutricién en los . .
. Frecuencias (porcentajes)
primeros 1000 dlas
ge uida Médico Enfermeria Nutricien Trab:‘;ljo Odontologia Psicologia Promocion Directivos Admin Otro
Social de la salud
2(952) 4[19.05) 4 [19.05) 1 (476) 2 (9.52) 3 14.29) 3 (1429)
1 (476) 1 (476) 3 [1429) 2(9.52) 4 (19.05) 5(23.81)
3 (1429) 3 (1429) 7 (33.33) 4(19.05) 7 (33.33) 3 (14.29) 3 (1429) 4 (19.05) 4(19.05)
Alta urgencia 7 (3333) 7 (33.33) 2 (9.52) 3 (1429) 7 [33.33) 3 14.29) 7 (33.33) 4(19.05) 5 (23.81) 5 (23.81)
Muy alta urgencia [RIKIEE 11(52.38) 19 [90.48) 8 (3810} 3 [1429) 5(23.81) 10(4762) |12(5714) | 5(2381) 4(19.05)
' No. 194 16 de 17
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Estrategias Prioritarias por Alto Impacto en Salud N=21

IMSS

BIENESTAR

Personal en Salud
Programas de Frecuencias (porcentajes)
Accion Especifico _ ~
Médico Enfermeria Nutricién Trab:‘;uo Odontologia Psicologia Promocion Directivos Admin Otro
Social de la Salud
1 (478) 1 (4.76) 1 (476) 1 [476) 2 (952)
1 (478) 2 (2.52) 5 (23.81) 2 (352) 2 (2.52) 1 (478) 2 (9.52) 1 [476) 1 [476) 1 (476)
1 (478) 1 [476) 2 (9.52) 2 (352) 4(19.08) 2 (2.52) 1 (476) 2 (3.52) 3 (1429) 3 (1429)
Alta urgencia 10 (47.62) 10 (47.62) 5(23.81) 8 (3810) 5 (23.81) 8(3810) 4 (19.05) 4 (19.09) 10 (47.62) 2(3810)
Muy alta urgencia [EIGED 2(3810) 9 (42.86) 8 (3810 9 (42.88) 10(4762) |13(61.90) |14(6667) |6(2857) 7 (33.33)

Estrategias Prioritarias por Alto Impacto en Salud N=21

Personal en Salud
Frecuencias (porcentajes)
COVID-19
Médico Enfermeria Nutricion Trabfaujo Odontclogia Psicologia Fromoecion Directivos Admin Otro
Social de la Salud

2(952) 3 (14.29) 3 [14.29) 2 (9.52) 1 (476) 2 (252) 4(19.05)

1 (476) 2 (9.52) @ (2857) 3 (14.29) 4(19.08) 5 [23.81) 1 (476) 2 (9.52) 2 (2.52) 2 (9.52)
2 (352) 3 [1429) 2 (9.52) 2 (952) 3 [1429) 3 1429) 5 (23.81) 5 (23.81) 5(23.81) 6 (28.57)
Alta urgencia 9 [£2.86) 7 (33.33) 4(19.05) 4 (19.05) 3 1429) 4 (19.05) £ (19.05) I 1429) 5(23.81) 4 (19.05)
Muy alta urgencia [EI&E:S) 9 (42.86) 7 [3333) 9 (42.86) 8(3810) 7 [3333) 10(4762) |11(5238) 7 [3333) 5(23.81)
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Salud Materna y

Personal en Salud

+f

Estrategias Prioritarias por Alto Impacto en Salud N=21

IMSS

BIENESTAR

Frecuencias (porcentajes)

neonatal , B
Médico Enferrmeria Nutricion Trab_ajo Odontologia Psicologia Fremocion Directivos Admin Otro
Social de la Salud

2 (952) 2 (9.52) 1 (4786) 3 1429

1 (476) 1 (476) 1 (4.786) 1 (4.76) 3 (1429) 2 (952)
1 (476) 1 (4.76) 3 [1429) 2 (952) 3 (1429) 3 14.29) 1 (4.76) 2 (952) £ (19.05) 6 (2857)
5(23.81) 4(19.05) 4(19.09) 3 (1429) 9 [42.86) 5 (23.81) 4(19.05) 6 (2857) 6 (2857) 5(23.81)
Muy alta urgencia REIUES) 16 (7619) 14 [66.67) 13 (61.90) a(3810) 10(4762) |15(M.43) [13(e1.20) | 7(3333) 5 (23.81)

Atencién Primaria

Personal en Salud

Temas Estratégicos para la Implementacion del MAS Bienestar N=21

Frecuencias (porcentajes)

de Salud Médico Enferrmeria Nutricion Trab_ajo Odontologia Psicologia e Directivos Admin Otro
Social de la Salud
1 [4786)
1 (476) 2 (9.52) 1 (476) 1 (4.786) 5 (23.81) 2 (952)
2(9.52) 3 (1429) 4(19.05) 4 (19.05) 2 (952 3 14.29) 2 (9.52) 2 (952) 5 (23.81) 6 (2857)
18(857) 18(8571) 16 (76.19) 16 (76.19) 19 (90.48) 17 (80.95) 19 [20.48) 19 (20.48) 10 (47.62) 13 (&1.20)
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IMSS

BIENESTAR

Temas Estratégicos para la Implementacion del MAS Bienestar N=21

Personal en Salud
Funciones . .
i Frecuencias (porcentajes)
esenciales de la
Salud Bl \ca Médico Enfermeria Nutricién Trab_ajo Odontologia Psicologia Promecion Directivos Admin COtro
Social de la Salud
1 [476) 1 (478) 1 [476) 1 (476)
1 [476) 1 (476) 1 (4.76) 1 [476) 2 (9.52) 2 (352)

1 (£76) 2 (3.52) 3 [1429) 3 (1429) 2 (3.52) 4(19.05) 2 (352) 4(19.05) 5 (23.81)

Alta urgencia 7 (33.33) 4(19.05) 7 [3333) 7 (3333) 4(19.05) 4(19.05) 3 (1429) 3 (1429 5 (2381) 4 (12.05)
Muy alta urgencia REIGEL) 14 (66.67) 10 (47.62) 9 (42.86) 14 (66.67) 11(52.38) 15(71.43) |18(8571) |10(47.62) 10 (47.62)

Temas Estratégicos para la Implementacion del MAS Bienestar N=21

Personal en Salud
Entornos . .
.. Frecuencias (porcentajes)
habilitantes y salas
gelig Médico Enfermeria Nutricion Trab_ajo Odontologia Psicologia Promocion Directivos Admin Otro
Social de la Salud

3 (1429) 1 (476) 4(19.05) 5 (23.81) 1 (476) 2 (9.52) 3 (1429)
1 (476) 3 (1429) 1 (476) 6 (2857) 2 (2.52) 2 (9.52) 2 (9.52) 5 (23.81)
1 (476) 2 (9.52) 6 (2857) 7 (3233) 3 (14.29) 3 14.29) 2(9:52) 1 (4.76) 7 (33.33) 7 (33.33)

10 (47.62) g(2810) 5(23.81) 6 [2857) 4(19.05) 6 (28.57) 7 (32.23) 7 (3233) & (28.57) 2 (9.52)
Muy alta urgencia EIZES 11(52.38) 4(19.05) 6 [2857) 4(19.05) 5 (2381) 9 (42.86) 13 (61.90) | 4(19.05) 4 (19.05)
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Unidades de aborto

Personal en Salud

+f

Frecuencias (porcentajes)

IMSS

BIENESTAR

Temas Estratégicos para la Implementacion del MAS Blenestar N=21

e - X . Trabajo X . X Promocion N i
Médico Enfermeria Mutricion Sacial Odontologia Psicologia de la Salud Directivos Admin Otro
71(33.33) 1 (4.76) 71(33.33) 3 (14.29) 2(9.52) 5(23.81)
11{4.76) 11{4.76) 4(19.05) 11{4.76) 51(23.81) 1 {4.76) 2(9.52) 4(19.05) 2{9.52)
3114.29) 2(9.52) 7(33.33) 4(19.05) 4(19.05) 4 (19.05) 3 (14.29) 7(33.33) 7(33.33)
7133.33) 71(33.33) 2(952) 51(23.81) 1(476) 61(28.57) 7(33.33) 6(2857) 6(28.57) £ (19.05)
Muy alta urgencia [RUIGZAZ3) 11(52.38) 1 4.76) 10(4762) | 4(19.05) 11(s238) |8(3810) |12i(57.14) |2(952) 3(14.29)

Temas Estratégicos para la Implementacion del MAS Bienestar N=21

Unidades de Personal en Salud
atencién Frecuencias (porcentajes)
especializada de
atencién a la . . y
- . - - . L. rabajo - = . TOMOoCIon - - .
violencia Médico Enfermeria Nutricion Social Cdontologia Psicologia de Ia Salud Directivos Admin Otro
4 (19.05) 1 (476) 5 (23.81) 1 (476) 3 (1429) 4 (19.05)
1 [476) 2 (9.52) 2 (2.52) 1 (4.76) 1 (476) 1 (476)
2(9252) 2 (252 23810 3 (1429) 5(23.81) 1 (476) 4(19.05) 4 (19.08) 2(3810)
Alta urgencia 5 (23.81) 7 (33.33) 4(19.05) S (23.81) 3 14.29) 2 (1429) 6 (2857) 9 [42.86) 9 (42.86) 3 (1429)
Muy alta urgencia 13 (61.90) 12 [5714) 3 (1429) 12(5714) 6(2857) | 16(7619) | 10(4762) | 12(5714) 4 (19.08) 5 (23.81)
B 2G24
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IMSS

BIENESTAR

Temas Estratégicos para la Implementacion del MAS Bienestar N=21

Personal en Salud
Frecuencias (porcentajes)
Medico Enfermeria |  Nutricion Trabajo Trmrolire | Emeoers | T pmeea Adrmin otro
Social de la Salud
5 (23.81) 4(19.05) 6 (2857 6 [2857) 2 (9.52) 3 1429) 5 (23.81) 7 [3333)
1 [476) 5 [23.81) 4(19.05) 5 (23.81) 5 (23.81) 4 (19.05) 1 (4.76) 1 [4.76) 4(19.03) 2 (a52)
2 (a52) 1 (478) 5(23.81) 4 (19.05) 4 (19.05) 4 (19.05) 2 (9.52) 2 (352) 6 (2857) 6 (2857)
Alta urgencia 9 (42.86) & [28.57) 5 (22.81) 3 (1429) 3 (14.29) 2(1429) | 10(4762) 6 (2857) 4(19.03) 3 (1429)
Muy alta urgencia 9 (42 86) 9 [42.86) 2 (952) 5 (23.81) 3 (14.29) 4(19.05) 6 [2857) 9 (42 .86) 2 (352) 3 (1429)

Temas Estratégicos para la Implementacion del MAS Bienestar N=21

Personal en Salud
Envejecimiento en . .
. i Frecuencias (porcentajes)
el primer nivel de
alencon Méedico Enfermeria Nutricion Trab:ajo Odontologia Psicologia Premecion Directivos Admin Ctro
Social de la Salud
3 (14.29) 3 (14.29) 1 (476) 1 (476) 4 (19.05) 5 (23.81)
3 (14.29) 1 [4.76) 1 (476) 2 (3.52) 4 (19.05) 3 1429)
3 [1429) 2 (2.52) 4(19.09) 3 (14.29) 2 (9.52) 7 [33.33) 5 (23.81) 1 (476) 4 (19.05) 6 (2857)
5(23.81) 5 (23.81) 6 (2857) 7 (33.33) g8 (3810 2 (9.52) 5 (23.81) 7 (33.33) 7 (3333) 3 1429)
Muy alta urgencia 13 (51.90) 11(52.38) 10 (47.62) 2(3810) 7 (33.33) 11(52.38) | 11(5238) | 10(47.62) 2 (9.52) 4(19.05)
22
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Personal en Salud

+f

IMSS

BIENESTAR

Temas Estratégicos para la Implementacion del MAS Bienestar N=21

Cédigo infarto Frecuencias (porcentajes)
Médico Enfermeria Nutricién Trab_ajo Odontologia Psicologia Fremocion Directivos Admin Ctro
Social de la Salud

419.05) 2 (352) 5 (23.81) 6 (2857) 2 (3.52) 2 (952) £ (19.05)

1 (476) 2 (352) 3 (1429) 3 14.29) 2 (352) 1 (476) 2 (1429) 2 [952)

1 (476) 1 (476) 4 (19.05) 2 [952) 4 (19.05) 4 (19.05) 3 (1429) 4 (19.05) 7 (3333)

3 (1429) & (2857) 3 1429) 1 (476) 4 (19.05) 1 (476) 5 (23.41) 3 (1429) 7 (33.33)
Muy alta urgencia 18(a85.71) 13 (61.90) 11 (5238 11 [5238) 7 (33.33) 8(3810) 9(42.86) | 15 (71.43) 5 (23.481) 8(3810)

Personal en Salud

Temas Estratégicos para la Implementacion del MAS Bienestar N=21

Cédigo cerebro Frecuencias (porcentajes)
Medico Enfermeria |  Nutricion Trabajo Odontologia | Picologia | 020N | irectivos Adrin Otro
Social de la Salud
3 (1429) 2 (252) s@E3a) | 6(2857) 2 (252) 2 (952) 4(19.05)
1 (476) 4(19.05) 3 (1429) 3(1429) 2 (952) 1 (476) 3 (1429) 2 (952)
1 (476) 2 (952) 4(19.05) 30429) | 4905 | 4p90s)| 30429 4(19.05) 7 [3333)
Alta urgencia 5 (23.81) 7 (33.33) 3 (14.29) 2 (9.52) 3 (14.29) 2(@52)| 6(2857) | 30429 6 (2857) 1(476)
16(7619) | 12(5714) 9(4286) | 10(4762) 7(3333) | 7(3333)| e@E810)| 15(71.43) 6 (2857) 7 (3333)
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Temas Estratégicos para la Implementacion del MAS Bienestar N=21

Unidades de Personal en Salud
deteccion Frecuencias (porcentajes)
temprana de
Médico Enfermeria Nutricion Trab_ajo Odontologia Psicologia Rinp s s Directivos Admin Otro
Social de la Salud

1 (476) 2 (3.52) 3 1429) 5 (23.81) 1 (4.76) 1 (4.76) 4 (19.05) 2 (952)

1 (4.76) 1 (476) 3(1429) 1 (476) 3 (1429 4(19.05) 2 (9.52) 1 (4.76) 2 (9.52) 3 (1429)

1 (4.76) 6 (2857) 2 (9.52) 4 (19.05) 1 (4.76) 31429 2 (2.52) 5 (23.81) 8(3810)

Alta urgencia 5(23.81) 7 (3333 6 (2857) 6 (2857) 3 (1429 S (23.81) 5 (23.81) 5(22.81) 5 (23.81) 3 (1429)

Muy alta urgencia 14 (66.67) 12 (57.14) 419.05) 9 (42.86) 6(2857) | 10(47.62) | 11(52328) | 12(5714) 5 (23.81) 5 (23.81)

Temas Estratégicos para la Implementacion del MAS Bienestar N=21

Personal en Salud
Programa universal Frecuencias (porcentajes)
de vacunacion , B}
Médico Enfermeria Nutricién Trab_ajo Odontologia Psicologia Fremocion Directivos Admin Otro
Social de la salud
I (1429) 4[19.05) 5 (22.81) 5 (23.81) 1 (476) 3 (1429) 2 (952)
2 (9.52) 3 (14.29) 5 (23.81) 1 (476) 1 (476) 3 (1429) 3 (1429)
1 (476) 7 [3333) 3 [1429) 3 (14.29) 2 (952) 4(19.05) 1 (476) 4(19.05) 7 [3333)
Alta urgencia 10 (47.62) 2 (9.52) 5(2381) 9 (42.86) 4 (19.05) 4(19.05) 2 (9.52) 8(3810) 4(19.05) 5 (23.81)
Muy alta urgencia 11(52.38) 18 (8571) 4(19.05) 5(23.81) 6 (2857) 5(2381) | 13(81.90) | 11 (5238) 7 (3333) 4(19.05)
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Temas Estratégicos para la Implementacion del MAS Bienestar N=21

Personal en Salud
Calidad y seguridad Frecuencias (porcentajes)
(1AAS, AESP, etc.)L . -
Médico Enfermeria Nutricion TI’-EIb:':IJO Cdontologia Psicologia Fremocion Directivos Admin Ctro
Social de la Salud

1 (4.76) 2 (9.52) 1 (4.76)
4 19.05) 1 (4.76) 2 (3.52) 1 (4.78) 1 (4.76)
1 (4.76) 3(1429) 3 1429) 1 (4.76) 3 (14.29) 4 19.05) 2 (9.52) 8(3810)
Alta urgencis 3(1429) 2 (952 5(2381) 8(3810) 5 (23.81) 6 (2857) 6 (28.57) 3(1429) 7 (33.33) 5 (23.81)
Muy alta urgencia 17 (80.95) 19 [90.48) 9 (42.86) 9 (42.86) 15 (71 43) 9 (42.86) 9(4286) | 18(8571) 11(5238) 6 (2857)

Temas Estratégicos para la Implementacion del MAS Bienestar N=21

Personal en Salud
Tuberculosis Frecuencias (porcentajes)
Medico Enfermeriz |  Nutricion Trabajo Trrrelirs | meaers | T pera s Adrin Otro
Social de la Salud
5 (2381) 4 (19.05) 4 (19.05) 7 (3333) 1 (4.78) 1 (478) 2 (352) 4 (12.05)
1 (476) 3 (1429) 2 (952) 2 (352) 6 (28.57) 2 (952) 2 (352) 2 (1429) 4 (19.05)
1 (476) 3 (1429) 5 [2381) 5 (23.81) 3 (14.29) 3 (1429) 3 1429) 1 [478) 7 (3333) 5 (23.81)
7 (3333) 5 (23.81) 4 (19.05) 5 (23.81) 2 [3.52) 3 (1429) 7 [3333) 6 (2857) 6 (2857) 4 (19.05)
Muy alta urgencia 12 (5714) 10 (47 62) 5 [2381) 5 (23.81) & (28.57) 6(2857) | 10(4762) | 11(5238) 3 (1429) 4 (19.05)
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Temas Estratégicos para la Implementacion del MAS Bienestar N=21

Personal en Salud
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emergencias y Frecuencias (porcentajes)
desastres (Hospital aba . B
o ; L rabajo ) . ) Tomocion N :
seguro) Médico Enferreria Nutricion social Odontologia Psicologia de Ia Salud Directivos Admin Ctro
1 (476) 1 (4786) 4 (19.05) 1 (4.76) 4 (19.05) 3 (1429) 2 (9.52) 1 (476) 2 (9.52) 2 (952)
1 (476) 2 (952) 2 (952) 2 (9.52) 1 (476) 1 (476) 2 (9.52) 1 (476) 1 (476)
2 (952) 3 1429 4 (19.05) 2 (9.52) 2 (9.52) 3 (1429) 3 1429) 3 1429) 7 (33.33)
7 [3333) 5(2381) 7 [33.33) 7 [33.33) 6 (28.57) 5 (23.81) 4(19.05) 4 (19.05) 6 (2857) 2 [252)
Muy alta urgencia 10 (47.62) 10 (47.62) 4(19.08) 9 (42.86) 8 (3810 9(4z286) | 10(4762) | 16(7619) 9 (42.86) 9 (42.86)

Rol ampliado de

Frecuencias (porcentajes)

Personal en Salud

Temas Estratégicos para la Implementacion del MAS Bienestar N=21

enfermeria _ _
Médico | Enfermeria | Nutricién Tsr‘zizlo Odontologia | Psicologia Z:’l;”z::zz Directivos |  Admin Otro
2 (9.52) & (2857) 5 [23.81) 4[19.05) 5(381)| 5[23.8) 4(19.05) & (2857)
s (23.81) 419.08) 4(19.05) 6 (2857) s(2381)| 3 (429 2 (352) 2 (952) 3 (1429)
2 (952) 1 (476) 7 (33.33) 4(19.05) 3 [14.29) 5 (23.81) 2 (9.52) 3 (1429) 6 (2857) 6 (2857)
N 6 (28.57) 3 (1429) 3 14.29) 5 (23.81) 4(19.05) 301429 | 30429 | 5(2381) 5 (23.81) 5 (23.81)
6 (28.57) 17 (80.95) 1 [476) 3 (1429) 4(19.05) 3(1429) | 8(3810)| 11 (5238) 4(19.05) 1 (476)
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Temas Estratégicos para la Implementacion del MAS Bienestar N=21

Personal en Salud
Salud sexual y Frecuencias (porcentajes)
reproductiva _ B
Médico Enfermeria Nutricion Trab:a]o Odontologia Psicologia Promocion Directivos Admin Ctro
Social de la Salud

4(19.05) 2 (9.52) 5 (23.81) 3 (1429) 3 (14:29) 6 (28.57)
3 (14:29) 2 (9.52) 4 (19.05) 1 [478) 1 (478 2 (9.52) 2(9.52)
3 (1429) 1 [476) 8(3810) 1 (476) 4 (19.05) 1 [476) 4 (19.05) 3 (1429) 6 (2857) 6 (2857)
4 (19.05) & (2857) 1 [476) 5 (23.81) 3 (14.29) 4(19.05) 5(23.81) 5 (23.81) 6 (2857) 3 (1429)
Muy alta urgencia 14 (66.67) 14 (66.67) 5 (23.81) 11 (52328) 52381} | 12(3714) | 12(5714) | 12(5714) 4(19.05) 4(19.05)

Temas y Competencias Transversales N=21

Personal en Salud
Sarastinge Frecuenclas (porcentajes)
derechos
- . L Trabajo . . . Promeocion N .
Médico Enfermeria Mutricion ial Odontologia Psicologia de la Salud Directivos Admin Otro

2(952) 1 (4.76) 1 (4.76) 1 (4.76) 2({952)

Alta urgencia 21(952) 3 14.29) 5(23.81) 5(23.81) 4(19.05) 6 (2857) 4 (19.05) 3 (14.29) 51(23.81) 21{952)
Muy alta urgencia 19 (90.48) 18 (85.71) 14 (66.67) 16 (76.19) 16(7619) | 15(7143) | 16(7619) | 18(8571) 15 (71.43) 17 (80.95)

Alcaldia Alvaro Obregén V’Am,iemf_l%!.1%~'C-27
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Temas y Competencias Transversales N=21
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Personal en Salud
pEtodinnoy Frecuencias (porcentajes)
respetuoso
Médico | Enfermeria | Nutricién Trabajo | ) ntologia | Dsicologia | TOMOCION | o ctives | Admin Otro
Social = de la Salud
1 (476)
1 (&.76)
1 14.76) 1(4.76) 2(952)
Alta urgencia 2 (952) 2(952) 5(23.81) 2 (952) 3 (14.29) 4(1905) | 2(952) 1(4.76) & (19.05) & (19.05)

Temas y Competencias Transversales N=21

Personal en Salud
Interculturalidad Frecuencias {porcentajes)
Médico | Enfermerda | Nuricién Tﬂl" Odontologls | Picalagin ;";"If:;:m Dimctives | Admn Otro
1 (&76) 1(4.786)
2(952) 2({952)
1(476) 14.76) 2 (a52) 1(476) 1(476) 114.76) 1 (4.76) 2(a52)

Alta urgencia 5(23.81) 6 (2857) 5(23.81) 2 (9.52) 5(23.81) |  4(19.05) 2(952) | 301429) 6 (2857) 5 (23.81)
Muy alta urgencia 15(71.43) 14 (66.67) 14 (66.67) 18(8571) 14(6667) | 16(7619) | 18(8571)| 16(7619) | 13 (61.90) 13 (61.90)

Av. Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, C.P. 01030, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de Mexi<:o‘28
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Temas y Competencias Transversales N=21

Personal en Salud
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Género Frecuencias (porcentajes)
Médico Enfermeria | Nutricién Tsrf::r Odontologia | Psicologia ‘E:';:E: Directivos Admin Otro
14.76)
1(6.76) 1(6.76) 1(4.76) 2952) 1(4.76) 1(6.76) 1(4.76)
1(4.76) 1(4.76) 2(952) 1(4.76) 2 952) 1(4.76) 1(4.76) 1(676) 3(14.29)
Alta urgencia 4(19.05) 6 (2857) 4(19.05) 3 (1429) 4 (19.05) 5 (23.81) 3(1429) | 4(01905) | 4(19.05) 4(19.05)
T T 15(7143) | 14(6667) | 14(6667) | 17(8095) | 14(66:67) 15(M43) | 16(7619) | 15(7143) | 15(7143) | 12(57.14)

Derechos Humanos

Temas y Competencias Transversales N=21

Personal en Salud

Frecuencias (porcentajes)

Médico Enfermeria | Nutricién T;:a‘:’ Odontologia | Psicologia ::’I:";'IE: Directivos Admin Otro
1(6.76) 1(6.76)
1(4.76) 1(4.76) 1(4.76) 1(4.76)
2(952) 1(4.76) 2(952) 11(6.76) 1(4.76) 1(476) 1(6.76) 1(476)
Alta urgencia 3 (14.29) 2 952) 2 (952) 3 (14.29) 4(1905)| 5(2381)| 3(1429)| 3(1429) 4 (19.05) 5(23.81)
Muy alta urgencia 16(7619)| 18(8571)| 16(7619)|  17(80.95) 16(7619) | 15(7143)| 16(7619)| 17(8095)| 15(7143)| 14 (66.67)
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Temas y Competencias Transversales N=21

Personal en Salud
_“ Frecuencias (porcentajes)
Comunicacion
L , ., Trabajo , . , Promocion o .
Medico Enfermeria Nutricion Social Odontologia Psicologia de Ia Salud Directivos Admin Otro

1 (4.76) 1 (4.76) 1 (4.76) 1 (4.76)
1(&.76) 1(&.76) 2(9.52) 1(&.76) 1 (4.76) 2(9.52) 1 (4.76)
Alta urgencia 4 (19.05) 6 (2857) 6 (28.57) 5(23.81) 4(1905)| 5(2381)| 6(2857)| 4(19.05) 7 (3333) 5(23.81)
Muy alta urgencia 16 (76.19) 14 (66.67) 13 (61.90) 15(71.43) 15(71.43) | 141(6667) | 14(66.67)| 17 (80.95) 12 (61.90) 14 (66.67)

Temas y Competencias Transversales N=21

Personal en Salud
Liderazgo Frecuencias (porcentajes)
compartido rabai prormocis
- . . rabajo . . . mocién - .
Medico Enfermeria Nutricion Social Odontologia Psicologia de la Salud Directivos Admin Otro
1(476) 1(476)
1 ({&.786) 1 (4.76) 2(9.52)

1(4.76) 2({952) 2(952) 1 (4.76) 1 (4.76) 2(952) 1 (4.76) 2(952) 2(9.52)
Alta urgencia 2 (9.52) 4 (19.05) 7 (33.33) 4(19.05) 4 (19.05) 6 (28.57) 5(23.81) 2(9.52) 5(22.81) 4(19.05)
Muy alta urgencia 18 (85.71) 14 (66.67) 11 (52.38) 16 (76.19) 15(7143) | 13(6190) | 14(6667)| 18(8571)| 14 (6667) 14 (66.67)
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Personal en Salud
Competencias Frecuencias (porcentajes)
interprofesionales rabai Drormocis
- . - rabajo , . . mocion N .
Medico Enfermeria Nutricion Social Odontologia Psicologia de Ia Salud Directivos Admin Otro
1 14.76) 1 (4.76)
1(4.76) 2(9.52)
1 (4£.76) 1 (476) 4 (19.05) 21(9.52) 1(4.76) 2(9.52) 1 (4.76) 4(19.05)
Alta urgencia 8 (38.10) 6 (28.57) 3(14.29) 4(19.05) 5(23.81) 4 (19.05) 5(23.81) 5(23.81) 8(38.10) 5(23.81)
Muy alta urgencia 12 (57.14) 14 (66.67) 14 (66.67) 14 (66.67) 14(6667) | 15(71.43) | 13(61.90)| 16(7619)| 13 (61.90) 11 (52.38)

Temas y Competencias Transversales N=21

Determinantes Personal en Salud
sociales de la salud Frecuencias (porcentajes)
Médico Enfermeria | Nutricin ';Zcb::’ Odontologia | Psicologia ::2::3: Directivos Admin Otro
1 14.76) 1 14.76) 1 (4.76) 1(4.76) 1(4.76)
2(9.52) 2(9.52) 2(9.52)
2(9.52) 1 14.76) 2(952) 2(1429)|  4(19.05) 2 (952) 2(14.29)
Alta urgencia 4(19.05) 6 (28.57) 4(19.05) 7 (33.33) 4(1905)| 3(1429)| 6(2857)| 3(1429) 6 (2857) 3(14.29)
Muy alta urgencia 15(7143)| 14 (66.67) 14 (66.67) 13 (61.90) 13(6190) | 14(6667)| 13(6190)| 15(7143)| 12(5714)| 13 (61.90)
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Temas y Competencias Transversales N=21

Personal en Salud
Competencias Frecuencias (porcentajes)
interprofesionales rabai Drormocis
- . - rabajo , . . mocion N .
Medico Enfermeria Nutricion Social Odontologia Psicologia de Ia Salud Directivos Admin Otro
1 14.76) 1 (4.76)
1(4.76) 2(9.52)
1 (4£.76) 1 (476) 4 (19.05) 21(9.52) 1(4.76) 2(9.52) 1 (4.76) 4(19.05)
Alta urgencia 8 (38.10) 6 (28.57) 3(14.29) 4(19.05) 5(23.81) 4 (19.05) 5(23.81) 5(23.81) 8(38.10) 5(23.81)
Muy alta urgencia 12 (57.14) 14 (66.67) 14 (66.67) 14 (66.67) 14(6667) | 15(71.43) | 13(61.90)| 16(7619)| 13 (61.90) 11 (52.38)

Humanismo

Temas y Competencias Transversales N=21

Personal en Salud
Frecuencias (porcentajes)

Médico Enfermeria | Nutricién TS’::" Odontologia | Psicologia :::';:Z: Directivos Admin Otro
114.76) 1(4.76)
1(4.76) 1(4.76) 2(952) 14.76) 1(4.76) 1(4.76) 1(4.76) 2(952) 2 (952)
2(952) 4(19.05) 3 (14.29) 114.76) 1(4.76) 1(4.76) 2 (952) 1(6.76)
Alta urgencia 4(19.05) 3 (14.29) 3 (14.29) 4(19.05) 4(1905)| 3(1429)| 4(1905)| 4(19.05) 5(23.81) 5(23.81)
Muy alta urgencia 16(7619)|  15(71.43)|  12(5714)| 14 (66.67) 14(6667) | 16(7619) | 15(7143)| 15(7143)| 12(57.14)| 12 (61.90)
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Personal en Salud
Frecuencias (porcentajes)
Gestién y direccién
Médico Enfermeria | Nutricién Ts'f,cb.a:f' Odontologia | Psicologia ::':;::E: Directivos Admin Otro
2 (952) 2 (952) 2 (952) 1 (4.76) 1(4.76) 3(1429) | 3(1429) 2 (9.52)
2 (952) 1 (4.76) 1(4.76) 1(4.76) 1 (4.76) 2 (14.29)
1 (4.76) 1 (4.76) 2 (952) 2 (9.52) 3(14.29) 1(4.76) 3(14.29) 2 (9.52)
Alta urgencia 5(23.81) 6(28.57) 5(23.81) 6 (28.57) 5(23.81) 4(1905) | 5(23.81) 2 (952) 5(23.81) 4 (19.05)
Muy alta urgencia 13 (61.90) 12 (57.14) 10 (47.62) 11 (52.38) 11(5238) | 12(57.14) | 12(57.14)| 19(90.48)| 12 (61.00) 10 (47.62)

Temas y Competencias Transversales N=21

Personal en Salud
Corresponsabilidad Frecuencias (porcentajes)
Médico Enfermeria | Nutricién Isrzcb::’ Odontologia | Psicologia :"I:';E: Directivos Admin Otro
1(4.76) 1(4.76) 1(4.76) 2 (952) 1 (4.76)
2(952)

1 (4.76) 1(4.76) 2 (952) 1(4.76) 1 (4.76) 1(4.76) 2 (14.29) 1 (4.76)
Alta urgencia 6 (2857) 7 (3333) 6 (2857) 6 (2857) 6(2857) 4(1905) | 6(2857)| 4&(19.05) 3 (14.29) 6 (2857)
Muy alta urgencia 14 (66.67) 13 (61.90) 12 (57.14) 14 (66.67) 12(6100)| 14(6667)| 12(61.90)| 16(7610)| 15 (71.43) 13 (61.90)

Av. Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, C.P. 01030, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de Mexi<:o‘33
Tel: (55) 9160 8100  www.imssbienestar.gob.mx
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Temas y Competencias Transversales N=21

Personal en Salud

Compasién Frecuencias (porcentajes)
Médico Enfermeria | Nutricién Tsrf::r Odontologia | Psicologia ‘E:';:E: Directivos Admin Otro
1(4.76) 2 952) 2(952) 2952) 3(14.29) 2(952) 1(4.76) 1(4.76) 2(952) 2(9.52)
1(4.76) 2(952) 1(4.76) 1(4.76)
Urgencia moderada 4(19.05) 3(1429) 1(4.76) 1 4.76) 114.76) 2(952) 1676)| 30429) 2(952) 2(952)
Alta urgencia 2(952) 3(1429) 2(952) 3 (14.29) 3(14.29) 2(952)| 4(19.05) 2(9.52) 6 (2857) 3 (14.29)
Muy alta urgencia 14(6667)| 13(6190)| 15(7143)| 15(71.43) 14(6667) | 15(7143)| 13(6190)| 14(6667)| 11(5238)| 14 (6667)

Trabajo en equipo

Temas y Competencias Transversales N=21

Personal en Salud

Frecuencias (porcentajes)

o . s Trabajo ., ) ., Promocion . .
Médico Enfermeria Nutricion Social Odontologia Psicologia de la Salud Directivos Admin Otro
1 (4.76) 1 14.76) 21(9.52) 2(9.52) 1 (4.76) 2(9.52) 1 (4.76) 1 (4.76)
1 (4.76) 2(952) 1 (4.76) 1(4.76) 2(9.52) 2(952) 1 (4£.76)
Alta urgencia 4 (19.05) 4(19.05) Z(14.29) 4(19.05) 2(1429) 4 (19.05) 4 (19.05) 5(22.81) 2 (14.29) 4 (19.05)
Muy alta urgencia 15(71.43) 15(71.43) 16 (76.19) 15(71.43) 16 (76.19) 15(71.43) | 15(71.43) 14 (66.67) 15 (71.43) 15(71.43)
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Personal en Salud
Trabajo en equipo Frecuencias (porcentajes)
Médico Enfermeria |  Nutricién Ts'::i:j:’ Odontologia | Psicologia :::;::: Directivos Admin Otro
1 (4.76)
1 (4.76) 1 (4.76) 2(952) 1 (4.76) 2(052)| 3(1429) 2(952) 2(952) 2 (9.52)
Alta urgencia Z(14.29) 5(22.81) 2(9.52) 2(952) 2(952) 2(952)| 3(14.29) 2(9.52) 4 (19.05) 4(19.05)
Muy alta urgencia 17 (80.95) 15 (71.43) 17 (80.95) 18 (85.71) 17(8095) | 16(76.19) | 15(7143)| 19(9048)| 15(7143) 15 (71.43)

Temas y Competencias Transversales N=21

Personal en Salud
Manejo de Frecuencias (porcentajes)
conflictos
Médico Enfermeria | Nutricién T;::::’ Odontologia | Psicologia :":;:: Directivos Admin Otro
2952) 2952)
1(4.76) 1(4.76) 2(952) 1 (4.76) 2 (9.52) 1(4.76) 1(4.76)

1(4.76) 2(952) 1 (4.76) 2 (9.52) 1(4.76) 2(952) 2 (952)
Alta urgencia 3(14.29) 5(23.81) 4(19.05) 3 (14.29) 2(952)| 5@381)| 40905 | 3(1429) 4 (19.05) 3 (14.29)
Muy alta urgencia 17(8095)| 14(6667)| 13(6190)| 16(76.19) 15(7143) | 14(6667) | 14(66.67)| 18(8571)| 15(7143)| 14 (6667)

Av. Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, C.P. 01030, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de Méxi<:o,35
www.imssbienestar.gob.mx

Tel: (55) 9160 8100
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