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El Comité de Mejora Regulatoria Interna de Servicios de Salud del instituto Mexicano
del Seguro Social para el Bienestar, con fundamento en el Acuerdo 11°.E.3.6/1123.R
aprobado en la Décima Primera Sesion Extraordinaria 2023, de fecha 28 de noviembre
de 2023 por la Junta de Gobierno de este organismo descentralizado, en el que autoriza
la integracion del Comite, emite &l

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE MEJORA
REGULATORIA INTERNA DE SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGUROQ SOCIAL PARA EL BIENESTAR

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Este ordenamiento tiene por objeto establecer la integracién vy
funcionamiento del Comiié de Mejora Regulatoria Interna de Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar.

Articulo 2. Para efectos de este Manual, se entendera por:

R Acuerdo de abstencién regulatoria: Al Acuerdo por el que se instruye a las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, asicomoa la
Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir regulacién en
las materias que se indican, publicade en el Diario Oficial de la Federacién el
10 de agosto de 2010 y su Acuerdo modificatorio publicado el 21 de agosto de
2012;

il. Calidad regulatoria: El conjunto de atributos de una regulacion suficiente y
adecuada gque, al seguir un proceso de analisis, disefio, consulta, difusién y
evaluacién, cumple con los objetivos para los que se cred, brinda certeza
juridica y propicia una gestién eficiente y eficaz;

L. COMERI: Ei Comité de Mejora Regulatoria Interna de Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar;

v. Criterios de calidad reguiatoria: Aquellos emitidos por la Secretaria de la
Funcién Publica, que deben cumplirse en la emisidon o modificaciéon de las
normas internas;

V. Desregulacién: La eliminacién parcial o total de practicas normativas
internas de IMSS-BIENESTAR, que dificulten el desarrollo institucional;

Vi Disposicion o Norma Externa: Aquélla que rebasa el dmbito de aplicacion
interno de Servicios de Salud del Instituto Mexicanc del Segurc Scocial para el
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Bienestar

Bienestar, como Leyes, Reglamentos, Decretos, o Acuerdos expedidos por el
Presidente de la Republica; Tesis Jurisprudenciales y aquéllas que,
fundamentalmente, estan dirigidas a los particulares o a personas gue no
son servidores publicos de esta entidad paraestatal;

Formato de justificacién regulatoria: El documento proporcionado por el
COMERI, a traves de |a persona titular de la Secretarfa Técnica, a las unidades
administrativas, cuerpos colegiados o grupos de trabajo, disefiado para el
analisis de los proyectos de normas internas, con relacién a los criterios de
calidad regulatoria y donde se hacen constar las consideraciones de caracter
técnico y juridico que motivan la emisiéon, modificacion, derogacion o
abrogacidn de una Norma Interna:

IMSS-BIENESTAR: El organismo publico descentralizade denominado
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar;

MAAG: Los Manuales Administrativos de Aplicacién General expedidos por la
Secretaria de la Funcién Publica, que homologan la operacién de los
procesos vigentes;

Norma interna: Cualquier ordenamiento, instrumento o documento de
caracter internc que, independientemente de su denominacién, regula la
operacion y funcionamiento del erganismo, tanto en el &mbito de su gestién
administrativa, como para el ejercicio y desarrollo de sus facultades
atribuciones o tareas sustantivas;

H

Normateca Interna: E| sistema electrénico de registro y difusién de normas
internas que IMSS-BIENESTAR mantiene en Internet para la consulta y

acceso a su regulacion interna por parte de las personas servidoras publicas
de este organismo;

Proyecto de disposiciones internas: El documento elaborado por la unidad
administrativa competente que pretenda crear o modificar una norma
interna vigente, para ser sometido a revision y dictamen del Comité de
Mejora Regulatoria Interna, previo a su emision por la autoridad competente
¥y su publicacién en los medios de difusion oficiales:

Registro: Es la incorporacion en el SANI-APF de las disposiciones internas
aprobadas por las instancias competentes de IMSS-BIEN ESTAR;

SANL-APF:. E| Sistema de Administracién de Normas Internas de la
Administraciéon Publica Federal;
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Unidades Administrativas: Las previstas en el Estatuto Organico de MSS-
BIENESTAR, que forman parte de la estructura organica bdsica de este
Qrganismo, y

Usuarios: Las personas servidoras publicas adscritas a las unidades
administrativas que integran a IMSS-BIENESTAR, responsables de la
aplicacion de las disposiciones administrativas materia del presente Manual.

Capitule I
De la Integracion

Articulo 3. EIl COMERI estara integrado por:

La persona servidora publica Titular de la Unidad Juridica, quien lo presidira;

Vocales, que seran las personas servidoras publicas representantes de:

a) La Unidad de Atencidn a la Salud;

b) La Unidad de Administracién y Finanzas;

c) La Unidad de Infraestructura;

d) La Unidad de Planeacién Estratégica y Coordinaciones Estatales;
e) La Coordinacion de Acciéon Comunitaria;y

f) La Coordinacién de Transparencia y Vinculacion.

El COMERI contarad con una persona servidora publica que fungird como titular de la
Secretaria Técnica, con nivel jerarquico minimo de Titular de Divisién, gue sera
designada por la Presidencia del Comité y serd responsable de preparar fos insumos
para la convocatoria y apoyar en el levantamiento de las actas de cada sesi6n celebrada
y demas atribuciones gue le correspondan.

Adicionalmente, el COMERI podré contar con las personas invitadas siguientes:

a) Una persona servidora publica representante del Organo Interno de Control
Especifico en IMSS-BIENESTAR, como invitado permanente.

b) Personas invitadas que se determine por sesién, cuya intervencion permita
aclarar aspectos técnicos o administrativos relacionados con los asuntos
sometidos a la consideracion del Comité.

Las personas servidoras puablicas a que se refiere la fraccion i participaran en las
sesiones del COMERI con voz y voto, y tendran el nivel minimo de Titular de Division.
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La persona servidora publica que funja como Titular de la Secretaria Técnica, y las
personas invitadas, tendrén voz, pero no voto.

Las personas servidoras publicas a que se refiere |a fraccidn |l de este articulo, mediante
oficio dirigido a la Presidencia del COMERI, podran designar a sus respectives suplentes,
quienes deberdn contar cuando menos con nivel jerdrquico de Subdirector o
equivalente, debiendo intervenir en las ausencias de aquellos.

Las personas suplentes asumirdn en las sesiones a las gue asistan, las funciones que
corresponden a las personas a quienes suplan.

En caso de actualizacion en la designacion de una persona suplente, se debera informar
de manera inmediata a la persona servidora publica que presida el COMERI, para llevar
a cabo su registro.

Articulo 4. En el caso de que, por caso fortuito o fuerza mayaor, la persona representante
o0 suplente no pudiera asistir a la sesion, la persona Titular de la unidad administrativa
podra designar a otra persona servidora publica de su adscripcion con el nivel minimao
de Titular de Division, quien manifestard dicha circunstancia en la sesidn
cerrespondiente, debiendo quedar asentado en el acta.

Capitulo it
De las Funciones

Articulo 5. El COMER| promovera la mejora regulatoria y transparencia de las
disposiciones internas y para ello tendra las funciones siguientes:

L Elaborar el Programa Anual de Revisién de la Normativa Interna de iMSS-
BIENESTAR, difundirlo, ejecutarlo y dar seguimiento a su cumplimiento;

Il Disefiar acciones, estrategias, y planear programas de trabajo en materia de
mejora regulatoria;

. Aprobar el calendario anual de sesiones ordinarias del COMERI;

V.  Aprobar el Manual de Integracion y Funcionamiento del COMERI y sus
modificaciones:

V. Establecer lineamientos para la elaboracién, actualizacién y baja de disposiciones
internas,
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VI. Revisar y opinar las disposiciocnes internas, diagnosticar su aplicacién y elaborar
programas para su simplificacion, desregulacién y mejora regulatoria, con la
participacion de las unidades administrativas involucradas;

VIl. Opinar y dictaminar los proyectos de disposiciones internas, asi como aquellos
que modifiquen o extingan las que se encuentren vigentes;

VIIl. Proponer proyectos de disposiciones internas, asi como la modificacion y/o
cancelacidon de las vigentes, o en su caso, expedicion de nuevas normas;

IX. Verificar que se realice el registro de las disposiciones internas vigenies en ¢|
SANI-APF, a fin de que el inventario de normativa interna de IMSS-BIENESTAR se
encuentre debidamente actualizado.

X Impulsar la publicacién de las disposiciones internas en la Normateca Interna del
portal de Internet de IMSS-BIENESTAR,;

Xl. Establecer los mecanismos de participacidn necesarios para la adecuada
coordinacidn entre las unidades administrativas de IMSS-BIENESTAR, a efecto de
dar cumplimiento al Programa Anual de Revisién de la Normativa Interna de
IMSS-BIENESTAR;

Xll. Informar a las instancias correspondientes y al Director General, sobre las
actividades realizadas;

XHI. Difundir las metas, acciones y avances del Programa Anual de Revision de la
Normativa Interna de IMSS-BIENESTAR;

XIV. Requerir a las unidades administrativas de IMSS-BIENESTAR las necesidades
institucionales en materia de mejora regulatoria, y

XV. Las demaés gue sean necesarias para el cumplimiento de las metas establecidas
en el Programa Anual de Revisién de la Normativa Interna de IMSS-BIENESTAR.

Articulo 6. Todas las disposiciones internas, que se pretendan emitir en IMSS-
BIENESTAR, deberan sujetarse a dictamen del COMERI, salvo las que este organo
colegiado estime conveniente exceptuar, a peticidon fundada y motivada de la unidad
administrativa correspondiente.

Articulo 7. Serd responsabilidad de las personas titulares de las unidades
administrativas de IMSS-BIEN someter a la opinién del COMER! los proyectos de
disposiciones internas que se pretendan itir, los que deberan ser acompafiados para
su dictamen de la justificacion regulatoria correspondiente.
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Los usuarios en el ejercicio de sus funciones, acataran las normas que se difundan en la
Normateca Interna.

Articulo 8. Los o6rganos colegiados de IMSS-BIENESTAR que en el uso de las
atribuciones asignadas por disposiciones especificas pretendan emitir disposiciones
internas, previo a la aprobacién en su ambito de competencia, deberdn someterlas a
opinién y dictamen del COMERL.

Articulo 9. Lz persona servidora pdblica a cargo de la Presidencia del COMERI, ejercera
las funciones siguientes:

(N Presidir las sesiones del COMERI y moderar los debates de los asuntos a
tratar;

I Representar al COMERI en todos los asuntos y actividades relacionados con
el mismo;

1. Proponer para aprobacién del COMERI, en la ditima sesién ordinaria del ano,
el calendario anual de sesiones ordinarias para el siguiente anfo;

v. Proponer al COMERI para su aprobacién el Programa Anual de Revision de la
Normativa Interna de IMSS-BIENESTAR,;

V. Proponer y someter a aprokacion de los miembros del COMERI, el orden del
diaz de las sesiones;

VI, Convocar a las personas integrantes del COMERI, por si o por conducto de la
persona titular de la Secretaria Técnica, a las sesiones ordinarias y
extracrdinarias;

VIl Invitar & las sesiones del COMERI, a cualquier otra persona que considere
pertinente, para que apoye en las actividades y/o asuntos del COMERI;

VHIL.  Declarar el guérum legal para sesionar, previa verificacién con |a persona
titular de la Secretaria Técnica de la asistencia de las personas integrantes
del COMER!;

IX, Someter a votacién de las personas integrantes del COMER| los asuntes

tratados en las sesiones y, para el caso de empate, emitir su voto de calidad;

X. Someter a aprobacion de las personas integrantes del COMER] las actas de
las sesiones del COMERT:

o
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XL Firmar y someter a firma de las personas integrantes del COMERI las actas de
las sesiones;

Xil. Vigilar el cumplimiento y seguimiento de |los acuerdos del COMERI;

XHL Informar a las personas integrantes del COMERI, sobre el cumplimiento de
acuerdos y recomendaciones tomadas en las sesiones del COMERI;

XIV. Someter a aprobacion del COMERI su Manual de Integracidn vy
Funcionamiento, y las subsecuentes modificaciones;

XV. Proponer [a creacién de grupos de trabajo que se consideren necesarios para
el estudio y solucién de asuntos especificos relacionados con el objeto del
COMERY; y

XVI. Las demas gue se establecen en el presente Manual, asi como las que sean
necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 10. Las personas servidoras publicas que funjan como vocales del COMERI,
tendran las funciones siguientes:

1. Asistir a las sesiones que se celebren;
IL Aprobar el orden del dia;
UL Someter a la consideraciéon del COMERI los asuntos, sugerencias,

planteamientos y consultas que estimen necesarias para el buen
funciocnamiento det mismo;

V. Deliberar respecto a los asuntos que sean sometidos a la consideracién del
COMER];

V. Emitir su voto para la adopcién de acuerdos y resoluciones respecto de los
asuntos gue se sometan a consideracion del COMERI;

Vi. Firmar las actas de las sesiones y la lista de asistencia;

ViL Difundir al interior de sus areas el objeto del COMER! y, en su caso, hacerlas
participes del mismo;

VIll. Proponer la participacién de personas invitadas que aporten nuevos
elementos a los trabajos de mejora regulatoria;

P
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Realizar |as actividades necesarias para el cumplimiento y seguimiento de los
acuerdos establecidos por el COMER!: y

Colaborar activamente y participar en los grupos de trabajo que sean
creados.

Articulo 11. La persona servidora publica a cargo de la Secretaria Técnica, tendra las
funciones siguientes:;

Iv.

Vi

Vil

VIII.

IX.

XI.

Establecer una coordinacién eficiente con quien presida el COMERI para el
adecuado desempeiio de sus funciones;

Proponer a la Presidencia el calendario anual de sesiones ordinarias del
COMERI,

Elaborar el orden del dia de cada sesién, tomando en cuenta los asuntos que
se deban incluir y que sean propuestos por los miembros del COMERI;

Preparar y enviar, con por lo menos 48 horas de anticipacion, tratandose de
sesiones ordinarias y 24 horas de anticipacién tratdndose de extraordinarias,
a las personas integrantes del COMERI, la documentacién e informacién
correspondiente a los asuntos que seran tratados en las sesiones:

Verificar que se integre el quérum necesario para cada sesion;

Levantar las actas de las sesiones del COMERI y verificar gue se formalicen
debidamente;

Apoyar a la Presidencia en la coordinacién y evaluacion de las acciones que
se realicen durante las sesiones;

Recabar los informes y opiniones de las personas integrantes del COMERI;
Firmar las actas de las sesiones del COMERI a las gue asista;

Dar seguimiente a la ejecucion y el cumplimiento de los acuerdos adoptados \/
en el COMERI,

Entregar informes trimestrales a la Presidencia del COMERI, de los avances
en los acuerdos, compromisos y propuestas establecidas;
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XIl. Asesorar, coordinar y supervisar la planeacién, desarrollo y seguimiento de
temas a tratar en los grupos de trabajo que sean creados por el COMERI;

XIl.  Asistiry participar en las sesiones del COMERI con voz,
XIV. Suplir a la persona servidora publica que Presida el COMERI y

XV. Designar a la persona servidora publica que fungird como su suplente;

XVI. Las demads que se establecen en el presente Manual, asi como aquéllas que
le indique la Presidencia.

Articulo 12. Las personas invitadas a las sesiones del COMERI, participaran
exclusivamente en los asuntos para fos cuales fueron convocados.

Capitulo IV
De las Sesiones

Articulo 13. Ei COMERI podra celebrar de manera presencial o a través de medios
electrénicos, sesiones ordinarias al menos cuatre veces al ano, de conformidad con el
calendario aprobado, y sesiones extracrdinarias en cualquier tiempo a solicitud de su
Presidencia o de la mayoria de los integrantes. A las sesiones ordinarias debera
convocarse con por lo menos 48 horas de anticipacion.

En el caso de las sesiones extraordinarias, solo podran ser tratados los asuntos para los
que fueron convocados. A las sesiones extraordinarias debera convocarse con por lo
menos 24 horas de anticipaciéon.

Articulo 14. Las personas integrantes del COMERI deberan asistir a todas y cada una de
las sesiones que se convogquen.

Cuando una persona integrante no asista a las sesiones del COMERI tres veces
consecutivas, se le enviard un recordatorio y aviso al titular del area que represente. En
caso de que continvie sin asistir se daré vista al Organo Interno de Control Especifico en
IMSS-BIENESTAR para los efectos conducentes, lo cual sera informado en el COMERI.

Articulo 15. En la dltima sesién ordinaria de cada afio las personas integrantes del
COMERI deberan aprobar el calendario de sesiones ordinarias del afo siguiente.

Capitulo V ,g )

Del Quérum

] t
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Articulo 16. Se considerara que las sesiones cuentan con quérum cuando se encuentren
presentes el cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes, debiéndose estar
presente el Presidente o su suplente.

Articulo 17. De no integrarse el quérum a gue se refiere el articulo anterior, se
convocard a una segunda sesidn en ese mismo momento gue se celebrara con el
numero de miembros que asistan, y se llevara a cabo entre los diez y treinta minutos
siguientes a la hora en que se tenfa prevista la celebracién de |a sesién.

l.a persona titular de la Secretaria Técnica hard constar en acta los pormenores relativos
a las sesiones que no se celebraron por falta de quérum o cualquier otra causa.

Articulo 18. Por cada sesién celebrada se levantara un acta, gue debera ser firmada por
las personas integrantes del COMERI que participaron en dicha sesidén y contendra,
como minimeo, los dates siguientes:

. Lugar, fecha y hora de inicic de la sesion;

. Tipo de sesion;

il Orden del dia;

V. Lista de asistencia;
V., Asuntos tratados en lz sesién;
VI, Acuerdos tomados y, en su caso, quién debe ejecutarlos; v

Vil Finalizacién de la sesién.

Se debera anexar al acta, la documentacion soporte que se acompanfd a la convocatoria

O, en su caso, aguélla que se haya presentado a la consideracién del COMERI en ei
transcurso de la sesién,

Articulo 19. Ls persona titular de la Secretaria Técnica del COMERI, via correo
electronico enviard a las personas servidoras publicas que hayan participado en la
sesion que correspenda, un proyecto del acts de |a misma, a fin de gque efectlen las
observaciones respectivas en un plaze de 3 dias habiles posteriores a su recepcién. Una
vez transcurrido dicho plazo sin que se realicen comentarios u cbservaciones se
entenderd aprobado el proyecto de acta y se procederd a recabar las firmas y rabricas
de la misma, asi como de los documentos derivados de las sesiones,

J\ 10 §
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Una vez que se cuente con las actas formalizadas se notificardn por correo electrénico a
los integrantes del COMERI y se publicaran en la pagina de Internet institucional.

Capitulo VI
De la Integracién y Funciones de los Grupos de Trabajo

Articulo 20. El COMERI podra crear a propuesta de la persona titular de su Presidencia
o, en su caso, de la mayoria de sus integrantes, grupos de trabajo, que se consideren
necesarios para el estudio y solucién de asuntos especificos relacionados con el objeto
cdel COMERI.

Articulo 21. En cada grupo de trabajo habra una persona servidora publica que fungira
corno Coordinador (a), quien sera propuesto por la persona titular de la Presidencia del
COMERI y desighado por sus integrantes y rendird informes periddicos sobre las
actividades del grupo o cuando le sea regueridos.

Articulo 22. La persona titular de la Coordinaciéon del grupo de trabajo, fungira como
enlace ante el COMERIL.

Articulo 23. Cada grupo de trabajo, elaborara su programa de actividades y se reunird
en el lugar y fecha gue sefale la persona titular de la Coordinacion del mismo.

Articulo 24. Las personas integrantes de los grupos de trabajo deberan ser designados
por cada uno de los integrantes vocales del COMERI, previa acreditacion por escrito
dirigido a la persona gue funja comeo titular de la Coordinacién del grupo de trabajo
respectivo.

Articulo 25. Las personas integrantes de los grupos de trabajo deberdn acudir a todas y
cada una de sus reuniones y se ajustarédn al calendaric de sesiones que fije la persona
titular de la Coordinacién del grupo de trabajo.

Cuando una persona integrante del grupo de trabajo no asista a las reuniones del
mismo tres veces consecutivas, se le enviara un recordatorio y aviso al titular del area
que represente. En caso de que continle sin asistir se dara de baja y se dara aviso al
Organo Interno de Control Especifico en [IMSS-BIENESTAR para los efectos
conducentes, lo cual serd informado en el COMERIL

Articulo 26, Las personas integrantes de los grupos de trabajo deberan aportar
opiniones y comentarios del asunto de que se trate.

Cuando un asunto esté relacionado con las atribuciones del area gue represente
conforme al Estatuto Organico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro
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Social para el Bienestar IMSS-BIENESTAR, esta autoridad serd la responsable de dar
seguimientoy cumplimiento al acuerdo que se tome en el grupo de trabajo.

Capitulo VII
Del Dictamen de Proyectos de Normas Internas

Articulo 27, Las unidades administrativas que pretendan gue se emitan, modifiquen o
cancelen Narmas Internas relacionadas con el ambito de sus atribuciones deberan
solicitar a la persona titular de la Presidencia del COMERI se someta a consideracién de
dicho cuerpo colegiado el proyecto de Norma Interna correspondiente, a efecto de que
éste analice y dictamine Ia procedencia de su emisidn.

La solicitud de dictamen deberd presentarse mediante oficio al que debera
acompanarse el proyecto de Norma Interna, la Justificacién Regulatoria y demas
decumentacion que sirva de sustento para la emisién de la misma.

Articulo 28. Recibida la solicitud de dictamen, la misma sera turnada a la persona
Titular de la Secretaria Técnica, a efecto de gue realice el analisis juridico de su
contenido. En caso de existir observaciones, las hara del conccimiento de la unidad
administrativa solicitante a efecto de ésta las subsane.

En el caso de no existir observaciones, o una vez subsanadas éstas, la persona Titular de
la Secretaria Técnica elaborara el proyecto de Acuerdo que se someterd a consideracion
del COMERI.

Articulo 29, En caso de gue una unidad administrativa integrante del COMERI antes ¢
durante el desarrolio de la sesién formule comentarios respecto del proyecto de Norma
Interna, dichas observaciones deberan ser solventadas por la unidad administrativa
generadora de la Norma Interna previa a su emisién.

Articulo 30. El acuerdo favorable que, en su caso, emita el COMERI tendra como Gnica
finalidad propiciar la simplificacién y desregulacién en Ia Entidad, por le que su emisién
no exenta del cumplimiento de los requisitos que deben cumplirse para la
formalizacién de la Norma Interna de que se trate, conforme a las disposiciones
juridicas gue la regulan. \?’

CAPITULO VI d\

De la Difusidon de las
Normas Internas

Articulo 31- Una vez formalizada una Norma Interna, la unidad administrativa
solicitante debera notificarlo a la persona Titular de Ia Secretaria Técnica, a efecto de

que se proceda a supervisar {i) su difusion en la Normateca del Portal institucional; (i) en
}\ : B/ W
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suU caso, la publicacidn del Aviso a que se refiere el Acuerdo de abstencidn regulatoria vy
{iii) su registro en el SANI-APF.

TRANSITORIOS

Primero. Este Manual entrara en vigor al dia habil siguiente de su aprobacién por las
personas integrantes del COMERI.

Segundo. El procedimiento de dictamen a que se refiere el presente Manual no serd
aplicable a las Normas Internas emitidas previo a su entrada en vigor.

Tercero. Por Unica ocasidén, el Calendario Anual de Sesiones Ordinarias del COMERI a
gue se refiere el articulo 15 de este Manual, para el presente ano serd aprokado en la
Primera Sesion Extraordinaria de 2024,

Cuarto. La persona Titular de la Secretaria Técnica del COMERI, una vez aprobado el
presente Manual, debera gestionar lo siguiente:

I. Su difusion en el apartado de Normateca de la pdgina de Internet de IMSS-
BIENESTAR.

. La publicacién en el Diario Oficial de la Federacién del Aviso a que se refiere el
articulo Segundo, parrafo final del Acuerde por el que se instruye a las
dependencias y entidades de la Administracidn Publica Federal, asi como a la
Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir regulacion en las
materias que se indican y Unico de su diverso modificatorio, publicados en el
Diario Oficial de la Federacidn los dias 10 de agosto de 2010 y 21 de agosto de
2012, respectivamente.

Il. Su registro en el Sistema de Administracion de Normas Internas de |a
Administracion Publica Federal.

Aprobado por los integrantes del Comité de Mejora Regulatoria Interna de Servicios de
Salud del Instituto Mexicano del Segurc Social para el Bienestar, Lic. Anabel Naachiely
Romero Lépez, Titular de la Unidad Juridica y Presidenta del Comité; Lic. Aunard
Agustin de la Rocha Waite, Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas y Vocal
Titular del Comité, Arq. Carlos Sanchez Meneses, Titular de la Unidad de
Infraestructura y Vocal Titular del Comité; Mtro. Bladimir Martinez Ruiz, Tituiar de Ia
Unidad de Planeacidon Estratégica y Coordinaciones Estatales y Vocal Titular del Comits;
Dr. Jesls Avila Balcazar, Titular de la Coordinacién de Accién Comunitaria y Vocal
Titular del Comité; Lic. Miguel Bautista Hernandez, Titular de la Coordinacién de
Transparencia y Vinculacion y Vocal Titular del Comité, mediante Acuerdo nuamero
IMSS-BIENESTAR/COMERI/SI/2024-3 tomado en su Sesién de Instalacidén celebrada el

dia 19 de febrero de 2024.
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Presidenta Vocal Titular
VLEY /Ll
Lic. Anabel Naachiely Romero Lépez Dr. Victor Hugo Borja Apurto
Titular de la Unidad Juridica Titular de la nidad de Atencibn a la Salud

Vocal Titular

| Titular

A

W~

~ Y
Eic. Aunard Agustin de la Rocha Waite Arq.
Titular de la Unidad de Administracién y Titula

anchez Meneses
idad de infraestructura

Finanzas
: N

Vocal TitL{Iar Vocal Titular
i
@ L

\ ".'l'l | / )
Mtro. Bladj\mir§'_ inez Ruiz Dr. Jesus-Avila Balcazar
Titular de la Unigad\@e Planeacion Titular de la Coordinacién de Accion
Estratégica y Coordinaciones Estatales Comunitaria

Vocal Titular

7

Lic. Miguel Bautjsta Hernandez
Titular de la Coordinacién defTfansparencia y Vinculacion

Hoja de firmas del Manual aprobado mediante Acuerde ndmero IMSS-
BIENESTAR/COMERI/S1/2024-3 tomado en la Sesién de Instalacién del Comité de Mejora
Regulatoria Interna de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar celebrada el dia 19 de febrero de 2024.




