GOBIERNO DE ] IMSS COMITE DE MEJORA
MEXICO )4 BIENESTAR REGULATORIA INTERNA

ACTA DE LA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE MEJORA REGULATORIA
INTERNA DE SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL
BIENESTAR {COMERI) CELEBRADA EL 31 DE JULIO DE 2024

En la Ciudad de México, siendo las 17:45 horas, del dia 31 de julio de dos mil veinticuatro, se llevo a
cabo de forma virtual, a través de la herramienta Microsoft Teams, la Novena Sesién Extraordinaria
del Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI) de IMSS-BIENESTAR, en la cual asistieron las
siguientes personas integrantes de este érgano colegiado: Lic. Sandra Isabel Espinosa Morales,
Responsable de la Mejora de la Gestién y Presidenta del Comité; Lic. Rafael Xavier Limén Corona,
Enlace de Simplificacidon gue funge como Secretario Técnico; Lic. Daniel Valencia Bautista, Suplente
del Enlace de Apoyo Juridice; Lic. Silvia Herndndez Garcia, Enlace del Organo Interno de Control
Especifico de IMSS-BIENESTAR; Mtro. Mauro Jesus Villegas Sanchez, Representante suplente de la
Unidad de Atencién a la Salud; Lic. Rubén Estrada Valentino, Representante supiente de la Unidad
de Infraestructura; Dr. Jesis Avila Balcazar, Representante de la Coordinacion de Accion
Comunitaria; y Lic. Miguel Bautista Herndndez, Representante de la Coordinacion de Tra nsparencia
y Vinculaciéon. A su vez, participaron la Mtra. Sylvia Lorena Gémez Martinez, Titular de la
Coordinacién de Recursos Materiales y el Lic. Pablo Alberto Rios Castafieda, Jefe de Area
Administrativa adscrito a la Coordinacién de Recursos Humanos, ambos en representacion de a
Unidad de Administracién y Finanzas, en su caracter de Unidad Administrativa Emisora. ---------------

La Lic. Sandra isabel Espinosa Morales, Responsable de la Mejora de |a Gestién y Presidenta del
Comité dio la bienvenida a las personas integrantes del Comité de Mejora Regulatoria tnterna de
IMSS-BIENESTAR y procedid a la lectura del pase de lista y verificacion del quorum legal, por lo que
solicits al Lic. Rafael Xavier Limén Corona, Enlace de Simplificacion y Titular de la Secretaria Técnica
informar si se contaba con el quérum necesario para dar inicio a la sesion. En respuesta, dicho
servidor publico sefialé que derivado de la verificacién de la asistencia de los miembros, se contaba
con el quérum necesario para iniciar 1@ S@SION. ~---s==rr-rmoomsmcm oo ossmenmmsmno s oo ossos s ee s V
Asimismo, el Lic. Rafael Xavier Limén Corona precisé que, durante la sesién también se
encontraban presentes el Lic. Daniel Valencia Bautista, Titular de la Divisién de Asuntos Legislativos

y Normativos, en caracter de suplente del Enlace de Apoyo Juridico, asi como el Lic. Rubén Estrada @
Valentino, Jefe de Area Administrativa adscrito a la Coordinacién de Conservacién y Mantenimiento

en suplencia de la Unidad de infraestructura. Una vez hecho lo anterior, se dio paso a la lectura del
orden del @ia, ——-mmmmmm s o e s semSm oo ssmmoseosseoosonoes

El Lic. Rafael Xavier Limén Corona dio lectura a los temas a tratar durante la Novena Sesion £«
Extraordinaria, la cual se conformé por: Lista de asistencia y verificacién del quérum legal; Lectura y/ Qk
en su caso, aprobacién del Orden del Dia; Revision y validacion de la Guia para la Elaboracidén y \\
Actualizacién de los Manuales de Organizacion de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del '
Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR); Revision y validacién del Manual de Integracian

y Funcionamiento del Comité y Subcomités de Bienes Muebles de Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTARY}; Revision y validacion de las Reglas

de Operacién del Grupo Interdisciplinario en Materia de Archivos de Servicios de Salud del Instituta
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTARY), y Revisidn y validacién de los
Lineamientos de Operacion del Prbgrama de {ncorporacion de Personasgzstadoras de Servici
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Social y Practicas Profesionales de Disciplinas Administrativas a Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) mmr--smmmmmmmm oo maes oo oo
Una vez consultados los participantes y no habiendo ningun comentario al respecto, se procedit al
desahogo del siguiente punto del Orden del Dia. --===-=----==-===-=-omrom-mmmmmmmrs oo oo oo oo oo oo oo
IIl. REVISION Y VALIDACION DE LA GUIA PARA LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LOS
MANUALES DE ORGANIZACION DE SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR).-----~------m=-=nmmmmomommm oo oo oo
En el uso de la voz, la Lic. Sandra Isabel Espinosa Morales comenté que derivado de las acciones
que se estan emprendiendo para la elaboracién del Manual de Crganizacion General (MOG), era
esencial emitir una guia, la cual no es un documento gque norme u obligue a las areas, sino un
instrumento de apoyo técnico para la elaboracién de los manuales de organizacion, asi como para
identificar los elementos, bases, fundamentos y el proceso de elaboracién y revisidon de los Manuales
de Organizacién. Ademas, destacé que este documento se integré con el apoyo de la Unidad
Juridica, el cual se ajusté conforme a los lineamientos para la elaboracién de disposiciones
normativas y a las Reglas de Operacidn del COMERI. -------se=mmmmrmoorm o cmmeo oo oo oo oo cmmmnmm o oo
Por otra parte, agradecié la participacion de los integrantes del COMERI que colaboraron en la
revisién de dicho instrumento, al que realizaron comentarios para su perfeccionamiento. Ademas,
sefalé que si algun area cuenta con mdas observaciones, serdn recibidas y consideradas en |a
iNntegracion de 1a GUIa.—--—-m==smmmm oo e e e e oo m o mn o ms oo oo oo
A manera de complemento, la Lic. Sandra Isabel Espinosa Morales comenté que, el detalle de la
aprobacién de las Reglas de Operacion del presente Comité se presentd durante fa Séptima Sesion
Extraordinaria, en la que se explicaron con detalle las causas de la aprobacién de esta normativa,
cuyo sustento se encuentra en los Lineamientos para la integracion y actualizacion del marco
normativo interno de la Administracion Publica Federal, emitidos por la Secretaria de la Funcién
PUblica.-~=~-=mmmmmmmmemmmme e oo e o e o e e e

Planteado io anterior, se solicité a los miembros del Comité expresar algun comentario. Al ng |
presentarse ninguno, la Lic. Sandra Isabel Espinosa Morales cedi6 el uso de la voz al Lic. Rafael 1\.
¥avier Limén Corona para la lectura del siguiente acuerdo: =====-===rmrmr=mromooommo oo oo cesmnme s om e e Yy

IMSS-BIENESTAR/COMERI/9SE/2024-1: De conformidad con lo establecido en el articulo 6, fraccion
Il de las Reglas de Operacién del Comité de Mejora Regulatoria Interna de Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IMSS-BIENESTAR), los miembros presentes
de este Comité validan la Guia para la Elaboracién y Actualizacién de los Manuales de Organizacion

de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).-
N\

Corno resultado de la votacion, el Lic. Rafael Xavier Limén Corona informé que, derivado del conteo

de votos, el acuerdo fue aprobado por unanimidad de los miembros presentes.-----------=-===-==-=---=-

IV. REVISION Y VALIDACION DEL MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
Y SUBCOMITES DE BIENES MUEBLES DE SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR) -----msmramrorocemm oo oo oo ooocimmm oo oo
Como parte del siguiente punto del Orden del Dig, la Lic. Sandra Isabel Espinosa Morales solicito a
la Mtra. Sylvia Lorena Gémez Martinez, Titular de la Coordinacién de Recursos Materiales |a
presentacion del Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité y Subcomités de Bienes
Muebles de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar {IM55-
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En el uso de ia voz, la Mtra. Sylvia Lorena Gémez Martinez sefalé que este Manual de Integraciony
Funcionamiento tuve como objetivo dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 140 de la Ley
General de Bienes Nacionales, el cual establece la obligatoriedad de las Dependencias y Organos de
Gobierno de las Entidades sobre la emisién de este tipo de documentos normativos, cuyo principal
fin es regular la integracion de las atribuciones y alcances de sus integrantes, su funcionamiento, asf
como las disposiciones y criterios de su Operacion,-------===-====s—msmmmsm oo oo o mso o oo oo
Adicionalmente, manifesté que se realizaron las gestiones correspondientes para la revision y
aprobacion del presente Manual, conforme al ambito de competencia, por parte de la Division de
Modernizacion Administrativa y la Unidad Juridica, asi como la apreobacion del instrumento en el
Comité de Bienes MUeb|@s, —=rm--—mmmmmmmm oo e e e e s o
Una vez sefialado lo anterior y al no haber comentarios al respecto, |a Lic. Sandra Isabel Espinosa
Morales solicité a los miembros del mismo, pronunciarse con respecto a la aprobacion del siguiente
T B = | el

IMSS-BIENESTAR/COMERI/9SEf2024-2: De conformidad con lo establecido en el articulo 6, fraccién
Il de las Reglas de Operacién del Comité de Mejora Regulatoria Interna de Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTARY), los miembros presentes
de este Comité validan el Manua! de Integracién y Funcionamiento del Comité y Subcomités de
Bienes Muebles de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar

Como resultado de la votacién, el Lic. Rafael Xavier Limén Corona informo que, derivado del conteo
de votos, el acuerdo fue aprobado por unanimidad de los miembros presentes, --«--««====-==zmommmrans

EN MATERIA DE ARCHIVOS DE SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGUR

V. REVISION Y VALIDACION DE LAS REGLAS DE OPERACION DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIC)}{
o

SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR). ----nn-mm e oo oo oo s e
En el uso de la voz, la Lic. Sandra Isabel Espinosa Morales continué con el desahogo de este punto
del Orden del Dia, por lo que solicité de nueva cuenta a la Mtra. Sylvia Lorena Gémez Martinez
presentar los puntos mas relevantes de las Reglas de Operacién del Grupo Interdisciplinario en
Materia de Archivos de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR]). =emmsrrm oo oo oo oo oo e e e e o oo s 1

En su intervencion, la Mtra. Sylvia Lorena Gémez Martinez sefialé que de conformidad con o
establecido en el articulo 50 de ia Ley General de Archivos, se determina gue cada sujeto obligado
debe contar con un equipo de profesionales para la conformacion de este grupo, conformandose
por miembros de la Unidad Juridica, Planeacién o Mejora Continua, Coordinacidn de Archivos, la
Unidad de Transparencia, el Organo Interno de Control, asi como de las Areas o Unidades
Administrativas productoras de la documentacion archivistica. Asimismo, comenté gue de acuerdo
con lo estipulado en el articulo 54 del mismo ordenamiento, las instituciones tienen la
responsabilidad de elaborar las Reglas de Operacion de! Grupo Interdisciplinario en Materia de
AATCIIVOS, = omm e mmm oo e o o e e e e e e e e e oSS oo onere o

De conformidad con lo anterior, la Lic. Sandra Isabel Espinosa Morales agradecié la intervencion de
la Mtra. Sylvia Lorena Gémez Martinez y agregé que ambos documentos presentados ante este
Comité, también fueron revisados y trabajados en distintos grupos de trabajo, pQIo que son
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Una vez planteada la justificacion del documento, la Lic. Sandra Isabel Espinosa Morales solicité a!
Lic. Rafael Xavier Limén Corona dar lectura del siguiente acuerdo: -----=-==—--moceeemmemmmeeee .
ACUERDO NO: IMSS-BIENESTAR/COMERI/9SE/2024-3: De conformidad con lo establecido en el
articulo 6, fraccion Il de las Reglas de Operacién del Comité de Mejora Regulatoria interna de
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), los
miembros presentes de este Comité validan las Reglas de Operacién del Grupo Interdisciplinario en
Materia de Archivos de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR) . mmmm e e e e e e e e e e et e
A partir del conteo de la votacion, el Lic. Rafael Xavier Limén Corona informé que, por unanimidad
de los miembros presentes, se aprueba el acuerdo antes sefialado.——----m--- oo

VL. REVISION Y VALIDACION DE LOS LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
INCORPORACION DE PERSONAS PRESTADORAS DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES DE DISCIPLINAS ADMINISTRATIVAS A SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR), ~-----------ccrcmememeeee
Finalmente, el Lic. Rafael Xavier Limén Corona dio paso al dltimo punto del Orden el Dia, por lo que
solicité al Mtro. Pablo Alberto Rios Castafieda, Jefe de Area Administrativa adscrito a la
Coordinacion de Recursos Humanos exponer lo relacionado con los Lineamientos de Operacion del
Programa de Incorporacién de Personas Prestadoras de Servicio Social y Practicas Profesionales de
Disciplinas Administrativas a Servicios de Salud del instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR). —--mmemmm e oo e e e e e e
En su intervencidn, el Mtro. Pablo Alberto Rios Castafieda puntualizé que el presente documento
tienen como fundamento el articulo 55 de la Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, que
norma el ejercicio de las profesiones y en especifico, el tema referente a servicio social y practica

profesionales, lo anterior a partir de la necesidad de fortalecer los procesos institucionales con la
preparacion académica de las y los prestaderes, lo gue permitira a IMSS-BIENESTAR contribuir en la
formacion académica y profesional de la poblacidn estudiantil, mediante la obtencion de
competencias gue les seran utiles en su desempefio laboral para la mejora en su calidad de vida.
Asimismo, comentsd que la Coordinacidén de Recursos Humanos en el gjercicio de sus atribuciones
estatutarias, ha propuesto |os presentes Lineamientos gue se estructuran en 7 capitulos en los gue
se describe a grandes rasgos la fundamentacién normativa aplicable a IMSS-BIENESTAR; la logistica
y trémites con las Unidades y Coordinaciones Administrativas para la incorporacién de las y los
estudiantes o egresados que prestaran su servicio social y practicas profesionales; las obligaciones
de éstos durante su estancia en IMSS-BIENESTAR y el ambito de competencia de nuestros
responsables institucionales, vigilar los proyectos paras las y los prestadores, asi como la descripcidn
de las caracteristicas de prestacion de servicio social y practicas profesionales, asi como los supuestos
gue para la baja o cancelacidn de ellos y con el fin de facilitar el uso de los formatos se integré un |

AP A0 B AN OO I- s e %

d

A manera de completo, la Lic. Sandra Isabel Espinosa Morales sefialé que es un documento de /‘
suma importancia, ya que de éste depende que las nuevas generaciones formen parte de IMSS-
BIENESTAR, ya sea por servicio social o practicas profesionales. Dicho lo anterior, solicito a los
miembros o integrantes del Comité que se manifiesten si tienen alguna observacidén o comentario
al documento.
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Por su parte, el Lic. Miguel Bautista Hernandez comentd que el documento en términos generales
esta bien, sin embargo, derivado de la revisidn, se observaron algunas dreas de oportunidad, tal es el
caso del formato de convenio en el punto 1.4 que dice “Estatuto Organica” en vez de Estatuto
Organico. Respecto de los anexos 8, 9,10 y 11, sugirid incorporar los logos conforme a la nueva imagen
institucional. Por otra parte, informé que enviaria los comentarios de los demés instrumentos
normativos con las observaciones identificadas, destacado el término “los" antes de Servicios de
Salud, asi como incorporar “Especifico” en los apartados que se habla del Organo Interno de Control
Especifico en IMSS-BIENESTAR. —=-mnmmm e o e e e
Sefnalado lo anterior, la Lic. Sandra Isabel Espinosa Morales solicité al Lic. Rafael Xavier Limén
Corona la lectura del siguiente acuerdo: T e
IMSS-BIENESTAR/COMERI/9SE/2024-4: De conformidad con lo establecido en el articulo 6, fraccién
[l de las Reglas de Operacién del Comité de Mejora Regulatoria Interna de Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), los miembros presentes
de este Comité validan los Lineamientos de Operacién del Programa de Incorporacion de Personas
Prestadoras de Servicio Social y Practicas Profesionales de Disciplinas Administrativas a Servicios de
Salud del instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR). ——--emmamammemeeeee
Al no existir comentarios al respecto, el Lic. Rafael Xavier Limén Corona informd que derivado del
conteo de votos realizado, los miembros presentes de este 6rgano colegiado aprueban por

unanimidad el citado aCUerdO == mm s e .

Finalmente, la Lic. Sandra Isabel Espinosa Morales agradecidé a todos los servidores publicos
presentes por su asistencia e informo sobre los trabajos que se estan realizando con las dreas de la
Unidad de Administracion y Finanzas, para la emisién del instrumento normative denominado
“Lineamientos para la aceptacion, recepcién, registro y control de Donativos y Donaciones que reciba
IMSS-BIENESTAR", el cual es un documento de maxima prioridad y vital importancia para el
organismo, por lo que solicitd a los miembros del COMERI su apoyo para la revisién, a fin de tomar
en cuenta sus aportaciones en el citado INSTrUMENEO. ———- == mmm e e s e
Por lo que siendo las 18:04 horas del dia de su inicio, se da por concluida la Novena Sesio

Extraordinaria del Comité de Mejora Regulatoria Interna de Servicios de Salud del Instituto Mexican

del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR). < -mmmmmrm oo e e

INTEGRANTES DEL COMITE DE MEJORA REGULATORIA INTERNA DE SERVICIOS DE SALUD DEL

INSTITUTO MEXICANQO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR »
Responsable de la Mejora de la Gestién y Enlace de Simplificacién y
Presidenta del Comité Secretario Técnico del Comité
il -
e T 2oz
y —
Lic. Sandra Isabel Espinosa Morales Lic. Rafael Xavier Limdén Corona

Titular de la Division de Modernizacién Jefe de Area Administrativa adscrito a la

Administrativa Divisién de Modernizacién Administrativa
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Suplente del Enlace del Organo Interno de Control
Enlace de Apoyo Juridico Especifico en -BIENESTAR

2

~— L4
Lic, Danie/f a!incia Bautista Lic. Silvia Herndndez Garcia
Titular de la Division de Asuntos Legisiativos Subdirectora de Auditoria Interna de
y Normativos Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica

PERSONAS REPRESENTANTES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EMISORAS

Unidad de Atencién a la Salud Unidad de Infraestructura

<~ 10
Mtro. Mauro Jessfs Villegas Sanchez /:4: Rubén Estfada Valentino

Titular de la Divisién de Normatividad Jefe de Area Administrativa de la Divisién
Médica de Administracién de Conservacion y
Mantenimiento
Coordinacién de Transparencia y
Coordinacion de Accion Comunitaria Vinculacién E

A}

>

Dr. Jesd/ Avila Balcdzar Lic. Miguel Bautfgta Herndndez

Titular de lIaCoordinacién de Accién Titular de la Ceqrdinacién de
Comunitaria Transparencia y Vinculacion
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Coordinacién de Recursos Coordinacién.de Recursos
Materiailes Humanos

Py
Mtra. Sylvia Lorena Gémez Martinez Lic. Pablo Alberto-Rfos Castafieda
Titular de la Coordinacién de Recursos Jefe de Area }dr'nim’st iva adscrito a la
Materiales Coordindcién de Recursos Humanos

La presente Acta de la Novena Sesion Extraordinaria del Comité de Mejora Regulatoria interna de
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR),
consta de siete fojas Utiles. ~--mnmmmmmmrmmemm e
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